Voneinander lemen -

gemeinsam etwas erreichen!

Sie sind Unternehmer, und ...
.sehen“ auslandische Mitarbeiter/innen als Chance?
interkulturelle Ausrichtung ist fur Sie ein Mehrwert?

mochten Asylbewerber/innen bei der Integration in unsere Gesellschaft unterstitzen?

Wie das geht? ...

ermoglichen Sie Asylbewerbern/Asylbewerberinnen ein Praktikum in lhrem Unternehmen!

Wir bieten Ihnen ...
+ einen Bewerber/innen-Pool von motivierten und arbeitswilligen Praktikanten/Praktikantinnen
+ individuelle Unterstitzung, z. B. bei:
allen innerbetrieblichen Vorbereitungen eines Praktikums und damit verbundenen
rechtlichen wie auch organisatorischen Fragen plus
interkulturelle Sensibilisierung Ihrer Mitarbeiter sowie bei Bedarf

Organisation von Deutschunterricht oder Qualifizierungen fiir den Praktikanten/ die Praktikantin

lhr Vortell ...
+ kennenlernen neuer Kulturen

+ bei spaterer Einstellung entfallen etwaige Rekrutierungskosten

Es ist stets ein Ansprechpartner fir Sie da: vor, wahrend und nach dem Praktikum. Wir arbeiten eng
mit der Bundesagentur fiir Arbeit, dem Sozial- und Auslanderamt sowie verschiedenen Sprachschulen

Zzusammen.
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Eine Kooperation von BWG gGmbH und ABW e. V.
Teilprojekt der Forderkette zur beruflichen Integrat ion von Neubiirgern
Im Auftrag des Landratsamts lim-Kreis, unterstitzt durch den Freistaat Thiringen



