Stellenausschreibung

Im Amt flr Geb&ude- und Liegenschaftsmanagement des Landratsamtes lim-Kreis (Dienstort
Arnstadt) ist baldmdglichst

1 Stelle als
Hauselektriker im Gebaude- und Liegenschaftsmanagement (m/w/d)

zu besetzen.
Die Besetzung erfolgt in den ersten 6 Monaten befristet zum Zwecke der Erprobung.

Das Amt fir Gebaude- und Liegenschaftsmanagement ist interner Dienstleister fur die Mitar-
beiter/innen der Kreisverwaltung sowie fur die Nutzer der kreiseigenen Schulliegenschaften
an ca. 100 Geb&auden.

Ziele des Amtes sind die wirtschaftliche Unterhaltung der kreiseigenen Liegenschaften und
Kreisstral3en, die Optimierung der Gebaudenutzung sowie die Versorgung der Gebaudenut-
zer mit bedurfnisorientierten Serviceleistungen.

Folgende Aufgaben sind im Wesentlichen zu erfillen:
¢ Durchfuihrung von gesetzlichen Priifungen sowie Instandhaltungsarbeiten und Wartungen
von elektrischen Anlagen an Verwaltungsgebéuden und Schulen des Iim-Kreises, insbe-
sondere durch:
- Messen, Prufen und Protokollieren ortsveranderlicher Betriebsmittel (Prifung nach
DGUV V3)
- Messen, Prifen und Protokollieren ortsfester elektrischer Anlagen
- Messen, Prufen und Protokollieren von Blitzschutzanlagen
- Instandhaltung und Wartung von Sicherheitsbeleuchtungen, elektroakustischen Anla-
gen (ELA) und Einbruchmeldeanlagen (EMA) und Betreuung der Durchfiihrung von
Wartungen durch Dritte
- Durchflihrung von elektrischen Instandsetzungsarbeiten bei Elektro- und Netzwerk-
verkabelungen
- Materialbeschaffung und Abrechnung flr den Bereich Elektroinstallation bei Klein-
maflinahmen in Zusammenarbeit mit den jeweiligen Hausmeistern
- Erstellen von Leistungsverzeichnissen mit anschlieBender Zusammenstellung der
Vergabeunterlagen sowie Ausschreibung, Abrechnung und Kostenkontrolle fiir kleine-
re Instandsetzungsmaf3hahmen
¢ Fachliche Unterstiitzung der Bauleiter und Hausmeister bei Havarien und Stérungen so-
wie geplanten Elektroarbeiten
e Beseitigung von Havarien und Stdrungen auch auB3erhalb der Ublichen Arbeitszeit an den
zugewiesenen Liegenschaften

Erwartet werden:

e Abgeschlossene Berufsausbildung als Elektroniker/in, Elektrotechniker/in (vorzugsweise
mit entsprechendem Meisterabschluss) oder vergleichbare Qualifikation

e Einschlagige Berufserfahrung in den aufgefuhrten Aufgabenbereichen

Sehr gute handwerkliche Fahigkeiten und technisches Verstandnis in den Bereichen der

Elektronik

Flexibles, selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten sowie Teamfahigkeit

Verstandnisvoller und freundlicher Umgang mit Vorgesetzten, Kollegen und Besuchern

Gute Computerkenntnisse und sicherer Umgang mit Microsoft Office-Anwendungen

Dienstbereitschaft auch auf3erhalb der Gblichen Dienstzeiten (z. B. Wochenend-, Sonn-

und Feiertagsarbeiten)



e Bereitschaft zur Weiterbildung im Bereich der Elektrotechnik

e Fundierte Kenntnisse nach den Vorschriften der DIN, VDE und DGUV V3 sowie ein-
schlagigen Vorschriften gemal den anerkannten Regeln der Technik

e Fuhrerschein fur PKW sowie Bereitschaft den privaten PKW fir dienstliche Zwecke ge-
gen Entschadigung zu nutzen

Wiinschenswert waren:
¢ Kenntnisse in der VOB/A-C, UVgO und VOL/B

Die Bezahlung erfolgt, vorbehaltlich der endgiltigen Aufgabenzuordnung und der nachge-
wiesenen Qualifikation, bis zur Entgeltgruppe 8 des Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst
(TVoD).

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung besonders bevorzugt.

Schriftiche Bewerbungen mit aussagekréaftigen Unterlagen (Lebenslauf, Schulabschluss-
und Ausbildungszeugnisse usw.) sind im verschlossenen Umschlag mit der Aufschrift ,Stel-
lenausschreibung 2024/26“ bis zum 04.04.2024 an folgende Adresse zu richten:

Landratsamt lIm-Kreis
Personalamt
Ritterstralle 14

99310 Arnstadt

Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Die Bewerbungsunterlagen verbleiben beim lIm-
Kreis und werden nur zuriickgesandt, wenn den Unterlagen ein adressierter und ausreichend
frankierter Ruckumschlag beigefugt ist. Die Unterlagen nicht berlcksichtigter Bewerber
(m/w/d) werden nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet.

Ihre Datenschutzrechte ergeben sich aus der DSGVO und dem Thiringer Datenschutzge-
setz. Personenbezogene Daten werden ausschlieBlich fur das Auswahl- und Stellenbeset-
zungsverfahren verwendet, fir die Dauer des Verfahrens gespeichert und nach dessen Ab-
schluss geldscht. Nahere Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten (Merkblatt)
sind auf der Homepage des lim-Kreises unter www.ilm-kreis.de/merkblattpsa dargestellt.

P. Enders
Landrétin
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