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1 Vorwort

Liebe Mitburgerinnen und Mitburger,
liebe Leserinnen und Leser,

Deutschland ist ein Einwanderungsland. Auch unseren lim-Kreis
begleitet Einwanderung schon lange tiber Generationen und
gehort zum Selbstverstéandnis der Menschen, die hier leben.

Unser Kreis bliht weiter auf, zeigt sich weltoffen und tolerant,

und ist ein Anziehungspunkt fir Menschen aus nah und fern. Das muss man wissen, wenn
man heute uber Integration spricht. Naturlich ist dieser Weg eine Herausforderung — aber er ist
auch eine riesige Chance.

Was bedeutet eigentlich Integration? Was verstehen wir darunter? Wie kann sie funktionieren?
Und was kénnen und missen wir alle dafir leisten?

Integration hat aus meiner Sicht viel mit einer persénlichen grundsatzlichen Haltung zu tun.
Wir werden auch weiterhin Probleme nicht verschweigen, aber sie dirfen nicht im Mittelpunkt
unseres Miteinanders stehen. Im Kern sollte es darum gehen, Potenziale zu entdecken
konkrete Hindernisse aus dem Weg zu raumen und Teilhabe auf allen gesellschaftlichen
Ebenen zu ermdglichen. Wenn uns das gelingt, werden wir voneinander profitieren und viel
vom anderen lernen. Zuwanderung ist eine Chance fiir die demografische und wirtschaftliche
Entwicklung unseres Landkreises, wenn sie gestaltet wird.

Vor lhnen liegt die 1. Fortschreibung des Integrationskonzeptes des lIm-Kreises. Es fasst
zusammen, was in den vergangenen Jahren in diesem Bereich geschafft wurde und benennt
sehr detalilliert kiinftige Projekte. Dabei wird klar, dass Integration so vielschichtig und
individuell ist wie die Geschichten der Menschen, die zu uns kommen. Niemand verfugt in
dieser Hinsicht tber ein Patentrezept.

Ein besonderes Dankeschon gilt an dieser Stelle allen ehren- und hauptamtlichen Aktiven im
liIm-Kreis, die sich jeden Tag fir Menschen mit Migrationshintergrund engagieren. Mein Dank
gilt ebenso allen, die an der Erarbeitung dieses Konzeptes mitgewirkt haben und insbesondere
denen, die es in den n&chsten Jahren mit Kompetenz und Empathie umsetzen werden.

lhre
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2 Leitbild: Integration vor Ort als kommunale Aufgabe

Das Themengebiet rund um Integration ist nicht nur eine staatliche, sondern insbesondere auch
eine kommunale, vor Ort stattfindende Aufgabe. Bund und Lander sind auch weiterhin gefordert,
die passenden finanziellen und rechtlichen Rahmenbedingungen flir die Integration in den
Kommunen vor Ort zu schaffen (vgl. Deutscher Verein fur offentliche und private Fursorge e.V.
2016, S. 3). Dabei kann Integration vor Ort nur dann gelingen, wenn alle Akteurlnnen im
Landkreis zusammenarbeiten und wirksam werden. Dies betrifft nicht nur kommunalpolitische
Akteurlnnen sowie behdrdliche Institutionen (Landratsamt lIm-Kreis, Agentur fur Arbeit und
Jobcenter, Polizei, Stadt- und Gemeindeverwaltungen), sondern auch all diejenigen aktiv
Handelnden aus Vereinen und Verbanden, Wirtschaftsunternehmen, Kirchen und anderen
Religionsgemeinschaften, nattrlich auch eine Vielzahl an ehrenamtlichen Unterstitzerinnen
sowie die Zivilbevoélkerung selbst.

,Eine amter- und institutionstibergreifende Zusammenarbeit unterschiedlicher Akteurlnnen aus
Kommunalpolitik, Wohlfahrtspflege, Verwaltung, Wirtschaft, Vereinen und Initiativen ist
erforderlich, um Zugange in Regelangebote, zum Arbeits- und Wohnungsmarkt sowie in die
ortliche Bildungslandschaft zu schaffen und Migrantinnen die soziale Integration zu erleichtern
(Deutscher Verein fur offentliche und private Flrsorge e.V. 2016, S. 9).“ Gleichberechtigte
Teilhabe kann dabei insbesondere auch durch die Regelsysteme des Bildungs- und
Gesundheitswesens, der Kinder- und Jugendhilfe, der Arbeitsforderung sowie der sozialen
Sicherung gefoérdert werden (vgl. ebd., S. 3). Dabei soll auch die 1. Fortschreibung des
Integrationskonzeptes dazu anregen, alle bestehenden Regelsysteme fir Migrantinnen zu
offnen, um Vielfalt gleichberechtigt zu leben.

Dabei verstehen auch wir Integration stets als einen zweiseitigen Prozess, der sich nicht
ausschlieBBlich auf Geflichtete bezieht, sondern auf alle Menschen mit Migrationshintergrund
sowie auch die hiesige Aufnahmegesellschaft: ,Integration ist ein wechselseitiger Prozess, der
nicht nur die Zugewanderten fordert, sondern auch die Aufnahmegesellschaft® (Deutscher
Verein fur 6ffentliche und private Fursorge e.V. 2016, S. 3). Integration ist dabei sehr dynamisch
sowie auch fortlaufend und keinesfalls ein Prozess von nur schlichtweg einem Jahr, sondern
eine langfristige Daueraufgabe, denn globale Entwicklungen werden auch weiterhin Menschen
zur Zuwanderung nach Europa bewegen. Dieser Integrationsprozess betrifft dabei nicht nur die
Menschen, die zu uns gekommen sind, sondern auch all diejenigen, die sich als
Aufnahmegesellschaft bezeichnen. Dies bedeutet aber wiederum nicht, dass jene ihre Identitat,
Kultur oder auch Religion aufgeben missen — nein, es geht eher um den Mehrwert aus
verschiedenen, vielfaltig gelebten Identitdten und Kulturen.

Dabei erkennt der Iim-Kreis die mit Integration verbundene gesellschaftliche Vielfalt als eine
wertvolle Ressource an, die sowohl Chancen als auch Herausforderungen mit sich bringt. Bei
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dem Thema Integration sollte stets abgestimmt, vernetzt, proaktiv und sozialraumorientiert
gedacht sowie zusammengearbeitet werden. Ein groRes gemeinsames Ziel muss es dabei sein,
sich deutlich gegen Rassismus und Menschenfeindlichkeit zu positionieren.

Fur uns als llm-Kreis ist es ein wichtiges Anliegen, dass Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund gleichbehandelt werden. Alle Menschen missen nach denselben Regeln,
Pflichten sowie Rechten behandelt und dirfen nicht bevorzugt oder benachteiligt werden.

Vier Basiseckpunkte sind aus den Beteiligungsformaten entstanden und bilden das Leitbild flr
ein gemeinsames Integrationsverstandnis. Dabei soll dieses Leithild ein gemeinsames
Integrationsverstandnis zwischen Politik, Verwaltung und Bevdlkerung im Kreis schaffen:

Leitziel 1

Zuwanderung ist mittlerweile ein Bestandteil unserer Gesellschaft und gehort zur
Normalitat.

Ob dafir oder dagegen: Zuwanderung ist die objektive Realitdit und gehort zu einem
globalisierten Weltverstandnis. Zuwanderung gehdrt nicht erst seit dem hohen
Fluchtlingsaufkommen 2015/16 zu unserer Gesellschaft und ist somit auch ein Bestandteil des
Lebens im lIm-Kreis.

Leitziel 2

Wir als Kreis leben Vielfalt!

Nicht erst seit kurzem ist unsere Gesellschaft vielfaltig: Unterschiedliche Religionen, Kulturen
und Sprachen sind schon lange ein Bestandteil. Das Leben in Vielfalt birgt Herausforderungen,
andererseits aber auch eine Vielzahl an Potenzialen. Damit Vielfalt zu einer Starke werden kann,
muss das Zusammenleben aktiv gestaltet werden. Nicht nur der Freistaat Thiringen und die
grol3en kreisfreien Stadte, wie Erfurt oder Jena, sondern auch der landliche IIm-Kreis mdchte
diesem Motto folgen. Wir denken nicht nur in den Kategorien schwarz und weil3, sondern
vielfaltig und bunt. Dabei gilt es Vielfalt im Sinne eines friedlichen Miteinanders der Kulturen auf
einer unserem Grundgesetz basierenden Wertebasis zu gestalten.

Leitziel 3

Sicherung der gleichberechtigen Teilhabe ALLER Menschen!

Sowohl Menschen mit Migrationshintergrund als nattrlich auch Menschen im hohen Alter und/
oder mit Behinderung muss es im Rahmen der gesetzlichen Richtlinien ermdglicht werden,
ebenso an diversen gesellschaftlichen Lebensbereichen teilzunehmen und diese auch
mitzugestalten, wie alle anderen auch. Dies bedarf insbesondere einer interkulturellen Offnung
der bestehenden Systeme fiir Menschen mit Migrationshintergrund, sei es in Behérden, Schulen
oder Vereinen!



Leitziel 4

Toleranz & Akzeptanz:

Diskriminierung und Menschenfeindlichkeit hat bei uns keinen Platz!

Toleranz ist einer der Grundbausteine von Integration. Integration gelingt nur fernab von
Diskriminierung bei Wertschatzung und Akzeptanz aller Menschen. Als lim-Kreis verstehen wir
uns als wertschatzender Kreis jedem Burgerinnen gegenlber und positionieren uns eindeutig
gegen menschenfeindliche sowie rassistische Haltungen.

Integration ist keinesfalls ein neues Handlungsfeld. Mit der 1. Fortschreibung des
Integrationskonzeptes und auch bereits der Bestrebungen davor, haben wir viele Wege als Kreis
verfolgt, weshalb diese Leitlinien, die entsprechenden Ziele und folgenden MalRhahmen nicht
ausschlie3lich neue Ansatzpunkte liefern. Das Thema Integration wird schon seit vielen Jahren
im Kreis von diversen Akteurlnnen breit und aktiv bearbeitet, wobei die Arbeit sowohl mit
Erfolgen als auch Schwierigkeiten verbunden ist. Aber die Erfahrung zeigt, dass es sich lohnt,
an dem Thema Integration zu arbeiten. Es geht vorwiegend darum, bestehende Anséatze zu
prufen und weiterzuentwickeln. Gutes soll hervorgehoben sowie verstetigt und mit Blick auf die
jungsten Entwicklungen weiterbearbeitet werden. Mit der 1. Fortschreibung des
Integrationskonzeptes kann dies gesichert werden.



3 Handlungsfelder, Ziele und Mal3inahmen der Integrationsarbeit im lIm-Kreis

Die Grundlage fur die 1. Fortschreibung des Integrationskonzeptes des lIm-Kreises bildet das
durch den Kreistag 2018 beschlossene Integrationskonzept, der lokale Sozialatlas aus dem Jahr
2020 sowie das Landesintegrationskonzept des Freistaat Thiringen aus dem Jahr 2017.

Aufbauend auf das grundlegende, auch weiterhin bestehende Konzept aus 2018 sollen nun
nach einer Dauer von zwei Jahren die Ziele und MaRnahmen der sechs Handlungsfelder
fortgeschrieben werden. Aus pandemiebedingten Grinden im Jahresverlauf 2020 konnten zu
dieser Fortschreibung und Weiterentwicklung nur kleinere Beteiligungsformate gewahlt werden.
Von Juli bis August 2020 wurden in einem Zeitraum von sechs Wochen tber 80 verschiedene
ehren- und hauptamtliche Akteurinnen des Iim-Kreises per E-Mail kontaktiert, mit der Bitte sich
zur Fortschreibung des Integrationskonzeptes und einzelnen Handlungsfeldern zu &auf3ern.
Einzelne Abteilungen der Landkreisverwaltung wurden Ende Oktober 2020 im Beirat fir
Integrierte Sozialplanung beteiligt. Die abschlieRende Beteiligungsform bildete ein Politikforum
der lokalen Fraktionsvorsitzenden und inhaltlich betreffenden Ausschussvorsitzenden ebenfalls
Ende Oktober 2020. Uber die 1. Fortschreibung des Integrationskonzeptes soll dann im
Dezember 2020 in relevanten Ausschiissen und anschlieRend im Kreistag beraten werden.

Nach der Auswertung der Rickmeldungen dieser Beteiligungsformate und der eigenen
Evaluationsergebnisse bis 2020 wurden die Ziele und MaRnahmen mittels der SMART-Methodik
so zielorientiert und konkret wie mdglich ausgestaltet. Diese Methodik unterstiitzt dabei, Ziele
richtig zu setzen, um diese auch erreichen zu kdnnen. Damit das funktioniert, missen folgende
Kriterien erfillt werden: S — Spezifisch, M — Messbar, A — Attraktiv, R — Realistisch, T — Terminiert
(vgl. Karriere Bibel [online] 2018).

Diese Ziele und MalRnahmen sollen der Integrationsarbeit im Kreis weiterhin strukturelle
Unterstiitzung geben als auch Handlungsauftrage fir die Beteiligten erdffnen. Das Thema
Migration und Integration ist keine Momentaufnahme und unterliegt stetig sich verandernder
Bedarfe, weshalb es in regelméaRigen Abstdnden notwendig ist die Ziele und MalBhahmen
fortzuschreiben und stets weiterzuentwickeln. Die einzelnen Handlungsfelder sind nicht
trennscharf zu betrachten. Sie bedingen sich wechselseitig, weshalb Inhalte auf mehrere
Handlungsfelder tbertragbar sind.

Die Ziele und MaRRnahmen beziehen sich auf alle im Iim-Kreis lebenden Menschen mit
Migrationshintergrund sowie die Aufnahmegesellschaft. Das Integrationskonzept fordert dabei
nicht nur Ziele und Malinahmen fir Migrantinnen sondern werden auch alle anderen
Zielgruppen mitgedacht, die ebenfalls von sozialer Benachteiligung betroffen sind.



3.1 Handlungsfeld 1: Interkulturelle Offnung und gesellschaftliche Teilhabe

Interkulturelle Offnung und gesellschaftliche Teilhabe sind essentielle Grundsteine von
Integration. Alle Lebensbereiche sind so zu gestalten, dass sie auch fur Menschen mit
Migrationshintergrund zuganglich sind und chancengleiche Teilhabe an den Systemen
ermoglicht wird. Interkulturelle Offnung folgt stets der Maxime, dass alle Menschen vom Grunde
her gleich zu betrachten sind, gegenseitige Anerkennung und Wertschatzung sowie einen
diskriminierungsfreien Zugang zu allen gesellschaftlichen Bereichen gilt es zu fordern. Ob
ehrenamtliche, hauptamtliche Strukturen, Vereine oder Behérden — eine interkulturelle Offnung
ist auf allen Ebenen wichtig.

Handlungsziel 1.1

M Forderung der Interkulturellen Offnung und Erweiterung bestehender Regelangebote
auch fur Menschen mit Migrationshintergrund

Interkulturelle Offnung der behordlichen Institutionen, Vereine und Tréager,
Unternehmen und Zivilgesellschaft im Kreis durch:

» Individuelle Beratung von Verbanden, Vereinen, Unternehmen und
anderen Organisationen zu Fragen der interkulturellen Offnung,
Maflnahme 1 » Madoglichkeit der Organisation von Fort- und Weiterbildungsangeboten mit
dem Schwerpunkt Interkulturelle Arbeit und Kompetenz, Unterschiede
zwischen Kulturen etc. tiber das Landesprogramm Demokratie, Toleranz
und Weltoffenheit sowie weitere Forderprogramme

Zustandigkeiten Beauftragte fiir Auslander und Behinderte lim-Kreis mit Unterstiitzung durch
die regionalen Netzwerke und Tragerstrukturen
Modellprojekt TMMJV: Eine zukunftsféahige Verwaltung. Fortbildungs- und
Qualifizierungspaket 2021

Projektforderrichtlinien TMBJS, TMMJV und des Bundes

MaRnahme 2 Weiterfuhrung der Interkulturellen Wochen (IKW) im lIm-Kreis

Zustandigkeiten Beauftragte fur Auslander und Behinderte Iim-Kreis in Zusammenarbeit mit
-Eine Welt Netzwerk Thiringen® und regionalen Akteurlnnen

MafRnahme 3 Tag der Vereine im lim-Kreis?

Zustandigkeiten Beauftragte fiir Auslander und Behinderte und Planungskoordinator fir
Sozialplanung des Iim-Kreises in Zusammenarbeit mit dem Biro der Landratin
sowie diversen mitwirkenden Akteuren

Termin fortlaufend

! Analog zu Handlungsfeld 6



Handlungsziel 1.2

#*  Pravention gegen Rassismus, Menschenfeindlichkeit und Diskriminierung im lim-Kreis

MafRnahme (n)

Forderung eines diskriminierungsfreien Umgangs auf kommunaler Ebene

Extremismuspravention und Demokratieférderung auf kommunaler Ebene

Zustandigkeiten

Beauftragte fiir Auslander und Behinderte im lim-Kreis, Partnerschaft fur
Demokratie im lim-Kreis, ,Mobile Beratung in Thiringen — Fiir Demokratie —
gegen Rechtsextremismus (MOBIT)“ in Zusammenarbeit mit regionalen
Akteurlnnen und Biindnissen

Termin

fortlaufend

Handlungsziel 1.3

&  Forderung der gesellschaftlichen Teilhabe und Partizipation von Menschen mit
Migrationshintergrund durch Gremien- und Netzwerkarbeit

MafRnahme (n)

Unterstltzung bei der Griindung von Migrantenselbstorganisationen und eines
Auslénderbeirats

Weiterflihrung der Integrierten Sozialplanung im lIm-Kreis fir die
fachvernetzende Ausgestaltung von Angeboten zur Férderung der
gesellschaftlichen Teilhabe

Zustandigkeiten

Beauftragte fur Auslander und Behinderte im lim-Kreis mit regionalem
Netzwerk inshesondere Malteser Hilfsdienst e.V.

Beteiligte der Integrierten Sozialplanung im lIm-Kreis

Termin

fortlaufend
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Handlungsziel 1.4

Forderung der Interkulturellen Offnung im Umgang zwischen
Zivil- und Zuwanderungsgesellschaft

MaRnahme

Schaffung von Begegnhungsmaglichkeiten mit verschiedenen Zielgruppen im
Sozialraum?
» Stadtteilarbeit, Begegnungsprojekte im landlichen Raum, Stadtteil- und
Dorffeste etc.

Zustandigkeiten

Relevante Tragerstrukturen im lIm-Kreis in Zusammenarbeit mit Kommunen,
Stadten und Gemeinden sowie Wohnungsgesellschaften

Mitwirkung durch Beauftragte fir Auslander und Behinderte llm-Kreis und
Beteiligte der Integrierten Sozialplanung des lim-Kreises

Termin

fortlaufend

Handlungsziel 1.5

Ausbau der Offentlichkeitsarbeit im Themenfeld Migration

MaRnahme

Ausbau der Offentlichkeitsarbeit im Bereich Arbeitsmarkt und Migration (Bsp.:
Unternehmerlnnen mit Migrationshintergrund), Bildung und Migration (Bsp.:
Ausbildungsabsolventinnen, Schul- und Hochschulabsolventinnen),
kultursensible Bildung

Zustandigkeiten

Pressesprecherin lIm-Kreis in Zusammenarbeit mit regionaler Presse,
Beauftragte fur Auslander und Behinderte IIm-Kreis sowie relevante
Tragerstrukturen

Termin

Fortlaufend

2 Analog zu Handlungsfeld 4

11




3.2 Handlungsfeld 2: Sprache und Bildung

Sprache und Bildung sind der Schliissel zu Integration. Es sind die Grundvoraussetzungen fir
Chancengleichheit und Integration von Menschen mit Migrationshintergrund. Der Spracherwerb
sollte dabei so frih wie mdglich erfolgen, denn Defizite in sprachlichen Kompetenzen
beschranken den Zugang zur Teilhabe an allen Lebensbereichen. Unter der Beriicksichtigung
bestehender Kompetenzen und Bildungsbiografien sollte es grundsatzlich jedem erméglicht
werden, Zugang zum Bildungssystem zu erhalten.

Essentiell ist es in diesem Handlungsfeld in bildungsrelevanten Netzwerken und Kooperationen
gemeinsam mit dem kommunalen Bildungsmanagement passende Sprach- und
Qualifizierungsangebote zu entwickeln, diese aufeinander abzustimmen und Foérderliicken zu
schlieBen. Das Schulsystem ist vornehmlich Landeraufgabe, Kommunen kdnnen aber
zusatzlich durch MalRnahmen begleitend wirksam werden.

Sprache und Bildung bilden die Grundpfeiler der Anschlussfahigkeit zu Regelsystemen.
Weiterhin sollte deshalb der berufsbezogene und -begleitende Spracherwerb fokussiert werden,
um die Stabilisierung von Beschéftigungsverhaltnissen zu férdern.

Ein wichtiger Erfolg konnte mit der Einrichtung des kommunalen Bildungsmanagements im lIm-
Kreis in Zusammenarbeit mit den beteiligten Akteuren verzeichnet werden. Durch das
Bildungsmanagement konnen Zugange zum Bildungssystem verbessert, Sprach- und
Bildungsangebote aufeinander abgestimmt und Ubergénge zwischen Bildungsbereichen starker
fokussiert werden. Die Erarbeitung eines Bildungsleitbilds sowie Bildungskonzepts ist im
Rahmen des kommunalen Bildungsmanagements vorgesehen.

Handlungsziel 2.1

"  Verstarkte Abstimmung und Vernetzung der Sprach- und Qualifizierungsangebote
im llIm-Kreis

MafRnahme 1 Identifikation und SchlieBung von Forderliicken

Zustandigkeiten Kommunales Bildungsmanagement lIm-Kreis in Zusammenarbeit mit
Jugendamt, Sozialamt, Ausl&nderbehdrde, Jobcenter lIm-Kreis, Agentur fur
Arbeit, Bildungstragern und Arbeitgebernetzwerken

Mafnahme 2 Entwicklung eines bedarfsgerechten, passgenauen Sprach- und
Qualifizierungsangebots im lIm-Kreis

Zustandigkeiten Kommunales Bildungsmanagement in Zusammenarbeit mit Bildungstragern

Termin fortlaufend
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Handlungsziel 2.2

# Information zu Sprach- und Integrationskursangeboten im Iim-Kreis

MafRnahme Uberblick iiber das aktuelle regionale Angebot an Sprach- und
Integrationskursen im lIm-Kreis bereitstellen

Verfugbarkeit: Online unter www.ilm-kreis.de

Zustandigkeiten Kommunales Bildungsmanagement [Im-Kreis

Termin Fortlaufend

Handlungsziel 2.3

" Verstarkte Konzentration auf sprachliche Malinahmen mit berufsbezogenen Inhalten

MafRnahme Forderung von MaRnahmen zu berufsbezogenem Deutsch durch die Nutzung
der MaBnahmeangebote nach DeuF6V sowie weitere Angebote durch Bund
und Land sowie kommunale/ private Bildungstrager

Zustandigkeiten Jobcenter lim-Kreis, Agentur fur Arbeit, kommunales Bildungsmanagement lim-
Kreis in Zusammenarbeit mit Bund, Freistaat Thiringen, relevanten
Bildungsakteurlnnen

Termin fortlaufend

Handlungsziel 2.4

& Ermoglichung frihkindlicher Bildung auch fir Kinder mit Migrationshintergrund

Malnahme Vorhandensein ausreichender, wohnortnaher Kinderbetreuungsplatze fur
Kinder ab dem vollendeten ersten Lebensjahr

Zustandigkeiten Kitabedarfsplanung des Jugendamtes im lIm-Kreis
Sicherstellung: Stadte und Gemeinden

Termin fortlaufend
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Handlungsziel 2.5

Individuelle Beratung und Betreuung von gefliichteten Familien
hinsichtlich der Kindertagesbetreuung

MaRnahme (n) Fruhzeitige, proaktive Beratung der Eltern zum Kinderbetreuungsangebot

Intensive Betreuung bei Antrdgen und beim Erstaufnahmegesprach durch die
zustandigen Sozialarbeiterlnnen

Zustandigkeiten Sozialamt (AsylbLG) und Jobcenter (Anerkannte) in Zusammenarbeit mit
Jugendamt lim-Kreis

Termin fortlaufend

Handlungsziel 2.6

%  Qualifizierung von Kindertageseinrichtungen zu kultursensiblen Themen

MafRnahme 1 Fortbildungsangebote fiir padagogische Fachkrafte in
Kindertageseinrichtungen zu besonderen Bedarfen von Kindern mit
Migrationshintergrund (Qualifizierung von Personal)

Zustandigkeiten Kitafachberatung des Jugendamtes im lim-Kreis und der freien Trager in
Zusammenarbeit mit den Kindertageseinrichtungen (Kommunale und freie
Tréager)

TMBJS Fortbildungsangebote

MaRnahme 2 Erweiterung des Beratungsangebotes der Kitafachberatung auch fir
migrationsspezifische Themen

Zustandigkeiten Kitafachberatung des Jugendamtes und der freien Trager im lIm-Kreis

Termin fortlaufend
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Handlungsziel 2.7

Ausbau der Kooperation zwischen Kindertagesstatten und Grundschulen zur
integrationsférdernden Gestaltung von Bildungsiibergangen (Ubergang in Schule)

Malnahme Detaillierte MalRnahmen werden im Bildungsleitbild und Bildungskonzept des
Iim-Kreises enthalten sein

Zustandigkeiten Kommunales Bildungsmanagement lIm-Kreis in Zusammenarbeit mit
Kooperationspartnerinnen

Termin fortlaufend

Handlungsziel 2.8

Bedarfsgerechte Schulsozialarbeit im Hinblick auf Migration

MaRnahme Bei der bedarfsgerechten Planung der Schulsozialarbeit im Kreis (Kinder- und
Jugendférderplan) soll auch weiterhin der Indikator Migration mit einbezogen
werden.

Zustandigkeiten Jugendamt und Jugendhilfeausschuss (Kinder- und Jugendforderplan) in

Kooperation mit dem kommunalen Bildungsmanagement sowie freien Trégern
der Schulsozialarbeit

Termin fortlaufend

Handlungsziel 2.9

#*  Deutsch-Sprachforderung fur Schilerinnen mit Migrationshintergrund

Malnahme Uberpriifung der Installation von Vorschaltklassen im lim-Kreis fiir die
Sprachférderung Deutsch

Zustandigkeiten Schulverwaltungsamt lim-Kreis, Schulamt Westthdringen, Landratin lIm-Kreis,
Kommunales Bildungsmanagement lIm-Kreis

Termin Prifung 2021, Beginn des Schuljahres 2021/22
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3.3 Handlungsfeld 3: Ausbildung und Arbeitsmarkt

Integration braucht Zeit. Hinsichtlich des Handlungsfeldes Ausbildung und Arbeitsmarkt trifft
diese Feststellung wohl in besonderem Mal3e zu (vgl. KGSt Teil 2, 2017b, S. 23). Die Teilhabe
am Arbeitsmarkt ist ein wichtiger Baustein fur gesellschaftliche Teilhabe, um aktiv das eigene
Leben selbst gestalten zu kénnen. Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung legt den
Grundstein dazu. Arbeitsmarktintegration ist einer der Schlissel fir gesellschaftliche Teilhabe,
um auch Zugewanderten Perspektiven zu ermdglichen. Dieses Handlungsfeld ist eng an
~oprache und Bildung“ gekoppelt, da der Spracherwerb eine essentielle Bedeutung tragt, um
Ausbildungsinhalten und/ oder dem Arbeitsgeschehen folgen zu kénnen.

Tharingen betrachtet Zuwanderung vornehmlich als Chance hinsichtlich des vorherrschenden
Fachkraftemangels. Das Ziel liegt dabei in der Gleichberechtigung hinsichtlich der
Arbeitsaufnahme und der Absicherung von fairen Arbeitsbedingungen fir Menschen mit
Migrationshintergrund. Nicht aul3er Acht gelassen werden darf dabei der Faktor, dass die
politischen Rahmenbedingungen in diesem Handlungsfeld jedoch auf der Bundesebene, zum
Teil aber auch auf Landesebene gelegt werden. Die kommunalen Akteurlnnen sind dabei
essentiell von diesen gesetzten Rahmenbedingungen abh&angig, womit dort nur ein kleiner
Spielraum zur individuellen Ausgestaltung gegeben ist. Insbesondere durch die lokale
Netzwerkarbeit der Angebote zur Arbeitsmarktintegration konnen MafRRnahmen aber auch
individuell entwickelt und umgesetzt werden. (vgl. KGSt Teil 2 2017hb, S. 23)

Grundsatzlich stehen dabei zunéchst alle Instrumente der Arbeitsmarktintegration auch der
Férderung von Migrantinnen zur Verfigung. Wichtig an dieser Stelle ist es also, die erprobten
Mafnahmen der Agentur fir Arbeit und des Jobcenters Iim-Kreis passgenauer auszugestalten
und die Bedarfe der Migrantinnen ausreichend und angemessen zu bericksichtigen. Die
Strategie dahinter, wie bei allen Klientlnnen, besteht darin, individuell entlang des Einzelfalls zu
arbeiten und die speziellen Voraussetzungen zu prifen. Spezifische Angebote sollten nur an
Stellen angewendet werden, an denen die reguldren Malinahmen ausgeschopft sind. Hierbei
handelt es sich insbesondere um Sprachforderung und Kompetenzfeststellungen sowie
Mafnahmen zu Teilqualifizierungen.
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Handlungsziel 3.1

# Interdisziplinare Starkung der Angebote zur Arbeitsmarkt- und Berufsorientierung
durch Netzwerkarbeit

MaRnahme (n) Ausbau der Netzwerkarbeit im Bereich Arbeitsmarktintegration und
Berufsorientierung.

RegelmaRige Netzwerkarbeit zwischen behérdlichen und au3erbehérdlichen
Strukturen, die im Bereich Arbeitsmarkt aktiv sind (Erweiterung des Jour Fix).

Zustandigkeiten Agentur fir Arbeit und Jobcenter lIm-Kreis, kommunales Bildungsmanagement,
MBE, Sozialamt lIm-Kreis (Bleib-Dran-Netzwerk), Welcome Center Thuringia
(Erfurt), KAUSA Beratungsstelle, Arbeitskreis Schule-Wirtschaft (und weitere)

Termin fortlaufend

Handlungsziel 3.2

| ebenswelt- und adressatenorientierte Vermittlung in den Arbeitsmarkt

MaRnahme (n) Individuelles Fallmanagement und bewerberorientierte Vermittlung

Zustandigkeiten Fallmanagement und Arbeitsvermittlung Jobcenter llm-Kreis und Agentur fur
Arbeit

Termin fortlaufend

Handlungsziel 3.3

#*  Schaffung von verbesserten infrastrukturellen Rahmenbedingungen
vor Ort fir den Arbeitsmarktzugang

MaRnahme (n) Vorhandensein ausreichender, wohnortnaher Kinderbetreuungsplatze als
Komponente zur Herstellung von Arbeitsfahigkeit

Zustandigkeiten Bedarfsplanung fur Kindertagesbetreuung
(Jugendamt lim-Kreis, Kinder- und Jugendhilfeplanung)
Sicherstellung: Stadte und Gemeinden

Termin fortlaufend
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Handlungsziel 3.4

#* Schaffung eines Ubergangsmanagements zur Herstellung von Ausbildungsreife

MafRnahme (n) Aktive Gestaltung eines Ubergangsmanagements Schule-Berufsschule-Arbeit
(Bsp.: BVJS, berufsbezogenes Deutsch) zur Verbesserung der Integration von
jungen Migrantlnnen auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Zustandigkeiten Zusammenarbeit von Jobcenter Iim-Kreis, Agentur flr Arbeit IIm-Kreis, IHK,
HWK, kommunales Bildungsmanagement lIm-Kreis und Arbeitskreis Schule-
Wirtschaft

Termin fortlaufend

Handlungsziel 3.4.1

Starkung der Erst- und Berufsorientierung fur junge Menschen mit
Migrationshintergrund

Malnahme Weiterentwicklung der Jugendberufsagenturen im lim-Kreis
Zustandigkeiten Jugendamt lim-Kreis, Jobcenter [Im-Kreis und Agentur fur Arbeit, Schulen
Termin fortlaufend

Handlungsziel 3.5

& Ermoglichung des flexiblen, berufsbegleitenden Spracherwerbs fur die
Zielgruppe der berufstatigen Migrantinnen

Malnahme Bei Bedarf Sprachangebote mit flexiblen Kurszeiten (Nachmittags, Abends)

Zustandigkeiten Bildungstrager in Kooperation mit dem kommunalen Bildungsmanagement und
Arbeitgebernetzwerken

Termin fortlaufend
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Handlungsziel 3.6

#  Starkung von Beratungsmaglichkeiten zum Thema Arbeitsrecht fiir Menschen mit
Migrationshintergrund

MaRnahme (n) Information und Beratung zum Thema: Arbeitsrecht, der deutsche Arbeitsmarkt
und Qualifizierungsmaglichkeiten
Individuelle Unterstitzung im Themenfeld Arbeit

Zustandigkeiten DGB-Bildungswerk Thiringen e.V., Projekt: ,Faire Integration“ in Kooperation
mit lIm-Kreis sowie Projekt ,Faire Mobilitat fir Thiringen®

sowie Frauen- und Familienzentrum Arnstadt: Regionales Angebot mit einer
hiesigen Anwaltin 1x pro Monat mit kostenloser Erstberatung

Termin fortlaufend

Handlungsziel 3.7

"  Forderung der Fachkraftegewinnung aus dem EWR und Drittstaaten

Malnahme MaRnahmen zur Férderung der Fachkraftezuwanderung/-gewinnung aus dem
Européaischen Wirtschaftsraum und Drittstaaten
(Fachkrafteeinwanderungsgesetz)

Zustandigkeiten Kommunales Bildungsmanagement in Kooperation mit Arbeitgebernetzwerken,
regionalen sowie international aktiven Bildungstrédgern und Auslanderbehdrde

Termin fortlaufend
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3.4 Handlungsfeld 4: Wohnen

Der Schwerpunkt in diesem Handlungsfeld liegt in der Versorgung von geeigneten Wohnraum
fur anerkannte Gefliichtete, als auch in der Schaffung eines ausgewogenen Verhaltnisses
zwischen zentraler und dezentraler Unterbringung. Des Weiteren ist es seit geraumer Zeit
generell im lIm-Kreis zu einer Herausforderung geworden geeigneten Wohnraum zu finden, da
der freie Wohnungsmarkt sich stetig weiter verringert. Bei allen Unterbringungsformen gilt es,
stets auch den Aspekt Mobilitat und Erreichbarkeit der lokalen Infrastruktur zu bedenken. Die
Situation auf dem Wohnungsmarkt muss also insgesamt eines der zentralen Anliegen des Iim-
Kreises in Zusammenarbeit mit den Wohnungsgesellschaften und privaten Vermietern und
Vermieterinnen bleiben. Ein weiterhin wichtiger Aspekt ist in diesem Bezug auch die
Ausgestaltung der Sozialraume und Wohnquartiere zu Begegnungsraumen, damit verschiedene
Zielgruppen miteinander wertschétzend und zufrieden leben kénnen.

Handlungsziel 4.1

#*  Schaffung von mehr 6ffentlichen Begegnungsmaglichkeiten in den Sozialraumen

MaRnahme (n) SozialrAumliche Begegnungsprojekte in Wohnquartieren
» Stadtteilfeste/ Feste im landlichen Raum/ StralRenfeste/
Nachbarschaftsfeste
» Stadtteilkonferenzen im Sinne von Blirgerbeteiligung
> Begegnungsfest ,Miteinander — Fiireinander”® ab 2021

Zustandigkeiten Freie Trager in Zusammenarbeit mit Kommunen, Stadten und Gemeinden
sowie Wohnungsgesellschaften

Projekt ThINKA

Termin spatestens ab 2019 und fortlaufend

3 Dieses Begegnungsprojekt fur alle von sozialer Benachteiligung betroffenen Zielgruppen war urspriinglich fir 2020 erstmalig
angedacht, pandemiebedingt wurde es auf 2021 verschoben.
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Handlungsziel 4.2

Starkung des Verantwortungsbewusstseins fir den eigenen Wohnraum

MaRnahme

Weiterfuhrung der bedarfsorientierten Mietschulungen bzw. Mietfiihrerschein
mit Zertifikaten fur Menschen mit Migrationshintergrund
» Themen: Hausordnung, Luften, Heizen, Milltrennung, Hausordnung,
Nebenkosten, Mietgesetze

Zustandigkeiten

ThINKA in Zusammenarbeit mit kommunalen Vertreterinnen und
Wohnungsgesellschaften

Termin

Fertigstellung Konzept 2018, Durchfuhrung fortlaufend

Handlungsziel 4.3

Weiterentwicklung der Arbeit in Gemeinschaftsunterkiinften

MafRnahme 1 Umsetzung des Schutzkonzeptes fiir Gemeinschaftsunterkiinfte im lIm-Kreis
(Stand: 2019)

Zustandigkeiten Betreiberunternehmen der Gemeinschaftsunterkinfte
Sozialamt [Im-Kreis (Fachbereich AAW)

Maflnahme 2 Prufung der Mdglichkeit von dezentralem Wohnraum fir Auszubildende/

Arbeitstatige bzw. bei fehlenden Kapazitéaten/ Ressourcen, Einrichtung von
Lernraumen in Gemeinschaftsunterkiinften

Zustandigkeiten

Sozialamt [Im-Kreis in Zusammenarbeit mit dem Betreiberunternehmen der
Gemeinschaftsunterkiinfte

Termin

fortlaufend
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Handlungsziel 4.4

" Vermeidung von Segregation und konfliktreichen Brennpunkten

MafRnahme (n) 1. Ausgewogenes Verhaltnis zwischen zentraler und dezentraler Unterbringung
von insbesondere Gefliichteten (Aspekt offentliche Infrastruktur gilt es zu
beachten)

2. Vermeidung hoher Konzentrationen zur Schaffung von Brennpunkten

Zustandigkeiten 1. Sozialamt lim-Kreis (Fachbereich AAW)
2. Wohnungsgesellschaften im lim-Kreis

Termin fortlaufend

Handlungsziel 4.5

Unterstitzung der Wohnungssuche bei Rechtskreiswechsel

Malnahme Einzellfallorientierte Priifung von Vertragsumwandlung von Wohnraum bei
Rechtskreiswechsel
Zustandigkeiten Sozialamt lim-Kreis und Jobcenter Iim-Kreis in Zusammenarbeit mit

Vermieterlnnen

Termin fortlaufend

Handlungsziel 4.6

% Intensivierung der Vernetzung zwischen Landkreis, freien Tragern und lokalen
Wohnungsgesellschaften zur Optimierung der Wohnungssituation

MaRnahme Verstarkte Zusammenarbeit und Kooperation mit drtlichen
Wohnungsgesellschaften

Zustandigkeiten Steuerungsgruppe ThINKA und weitere Gremien

Sozialamt und Jobcenter lim-Kreis, Beauftragte fiir Auslander und Behinderte
lIm-Kreis

Stadte und Gemeinden

Termin fortlaufend, 1-2x im Jahr
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3.5 Handlungsfeld 5: Gesundheit und Soziales

Grundsatzlich steht die Gesundheitsversorgung allen Menschen in Deutschland offen. Auch bei
Migrantinnen, die einer Beschaftigung nachgehen oder einen Asylantrag gestellt haben, ist die
Versorgung geregelt. Allerdings gibt es fir einige Personengruppen auch Licken in der
medizinischen Versorgung, beispielsweise bei illegaler Einreise oder bei Zuwanderung aus dem
europaischen Raum. Psychische und physische Gesundheit sind allerdings mit die
ausschlaggebenden Faktoren flr eine gelingende Integration.

Essentiell ist ebenfalls die soziale Betreuung und Beratung fir Menschen mit
Migrationshintergrund. Weiterhin nétig ist es neben der Sozialbetreuung von Asylbewerberinnen
auch eine geregelte Sozialbetreuung fir anerkannte Geflichtete in den Landkreisen und
kreisfreien Stadten zu gewahrleisten. Soziale Beratungsstellen, die Migrantinnen intensiv zu
allen Fragen des Lebens beraten, werden auch weiterhin benétigt.

Handlungsziel 5.1

#*  Forderung der sozialen Beratung und Betreuung anerkannter Geflichteter

Malnahme Fortfihrung der Sozialberatung und —betreuung fur anerkannte Gefliichtete

Zustandigkeiten TMMJV ,Richtlinie zur Férderung der sozialen Beratung und Betreuung
anerkannter Flichtlinge® (Finanzierung, Weiterfihrung)

Sozialamt lim-Kreis mit Unterstiitzung des Jobcenters lIm-Kreis

Termin fortlaufend, insbesondere Weiterfiihrung tiber 2020 hinaus

Handlungsziel 5.2

#  Erarbeitung einer Ubersicht an Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten zum Thema
Migration/ Integration im Kreisgebiet fir Menschen mit Migrationshintergrund

Malnahme Aktualisierung des Integrationswegweisers des lIm-Kreises fiir Menschen mit
Migrationshintergrund in einfacher deutscher Sprache

Zustandigkeiten Beauftragte fuir Auslander und Behinderte lim-Kreis in Zusammenarbeit mit
dem Sozialamt lIm-Kreis (Fachbereich AAW)

Termin im 2-Jahres-Turnus
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Handlungsziel 5.3

#  Deckung des regionalen Bedarfs an Sozial- und Migrationsberatung
flir Zugewanderte

MafRnahme Unterstiitzung beim Erhalt und der Gewahrleistung der bestehenden Sozial-
und Migrationsberatungsangebote im lIm-Kreis

Zustandigkeiten Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (Férderrichtlinie MBE)
TMMJV (Projektforderrichtlinie ,Integration®)

Trager der externen Sozial- und Migrationsberatung:

Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer MBE* (L’amitié e.V.)
AWO Landesverband Thiringen

Malteser Hilfsdienst e.V.

Kreisjugendring e.V. — Jipi gUG

YV VY

in Zusammenarbeit mit der Beauftragten fir Auslander und Behinderte lIm-
Kreis.

Termin fortlaufend

Handlungsziel 5.4

#*  Zur Sicherung der sozialen Teilhabe werden mobilitatsférdernde MaBhahmen gepruft

MaRnahme (n) Prifung der Moglichkeit eines Sozialtickets im lIm-Kreis, damit
Leistungsempfangerinnen fir die Nutzung des OPNV ErméaRigungen erhalten
konnen (Prifungsauftrag Finanzierung und Umsetzung)

bedarfsgerechte OPNV-Planung im Hinblick auf den Indikator Migration im
landlichen Raum

Zustandigkeiten IKPV (Offentlicher Nahverkehrsplan) in Zusammenarbeit mit Sozialplaner Ilm-
Kreis und weitere Akteurlnnen

Termin ab 2019

4 [sic]
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Handlungsziel 5.5

#* Ermoglichung der Selbstreflexion von hauptamtlichen Akteurlnnen des Landratsamt
IIm-Kreis zur Verarbeitung von Erfahrungen in der Arbeit mit Migrantinnen hinsichtlich
der Sicherung der Arbeitsfahigkeit und -qualitat

MaRnahme 1

Weiterfihrung der interdisziplinaren fallzentrierten Coaching-MaRnahme fir
Jugendamt, Auslanderbehdérde und Sozialamt

Zustandigkeiten

Beauftragte fiir Auslander und Behinderte (Organisation) in Abstimmung mit
den Fachbereichen: Jugendamt, Auslanderbehérde, Sozialamt

Trager: Violence prevention Network e.V.
(Finanzierung durch Bundes- und Landesmittel)

Maflnahme 2 Einrichtung bzw. Weiterflihrung von Supervision
Zustandigkeiten Jugendamt lim-Kreis (Weiterfihrung)

Sozialamt lim-Kreis (Weiterflihrung)
Termin fortlaufend ab 2018

Handlungsziel 5.6

Weiterentwicklung der Arbeit in Gemeinschaftsunterktinften

MaRnahme 1

Intensivierung der soziokulturellen Integration in Gemeinschaftsunterkiinften;
Entwicklung und Verkniipfung von Angeboten zur soziokulturellen Integration
regelmafRige Bewohnerversammlungen

kulturelle Veranstaltungen

gemeinsame Feste

Fokus: Freizeit, Sport, Gesundheit und Ernahrung

Klientenzentrierte Einzelberatung

YVVVYY

Zustandigkeiten

Sozialamt im lim-Kreis in Zusammenarbeit (Fachbereich AAW) mit dem
Betreiberunternehmen der Gemeinschaftsunterkiinfte

Termin

fortlaufend
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Handlungsziel 5.7

Foérderung von Angeboten fir Frauen mit Migrationshintergrund

MaRnahme (n)

Weiterentwicklung von frauenspezifischen Angeboten
Bsp.: Frauensportgruppen, Frauengesprachskreise

Zustandigkeiten

Freie Trager und Bildungseinrichtungen im Kreisgebiet in Zusammenarbeit mit
Beauftragte fiir Auslander und Behinderte Iim-Kreis sowie Beauftragte fir
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (Jobcenter lim-Kreis)

Termin

fortlaufend

L

Handlungsziel 5.8

Starkere Bekanntmachung von Angeboten fir Menschen ohne
Zugang zur geregelten Gesundheitsversorgung

MafRnahme (n)

Offentlichkeitswirksame MalRnahmen zur Sichtbarmachung der Angebote des
Anonymen Krankenschein e.V. im Kreisgebiet

Zustandigkeiten

Anonymer Krankenschein e.V. in Kooperation mit dem Malteser Hilfsdienst e.V.

Termin

fortlaufend

Handlungsziel 5.9

Beratung und Unterstitzung bei der freiwilligen Ausreise von Zugewanderten

MaRnahme

Aufbau einer kommunalen Beratungsstruktur fur die freiwillige Ausreise
(Ruckkehrberatung)

Zustandigkeiten

Zustandige Behorden und Tragerstrukturen sowie Expertinnen

Termin

fortlaufend
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3.6 Handlungsfeld 6: Kultur, Freizeit und Sport

Die (sozio-) kulturelle Integration von Menschen mit Migrationshintergrund durch Sport und
Kultur ist ein mafR3gebliches Instrument zur Férderung gesellschaftlicher Teilhabe. Sport, Kultur
und Freizeit verbinden Menschen miteinander, schaffen neue Begegnungsraume und bauen
Vorurteile ab. Es werden Respekt, Anerkennung und Wertschatzung gefordert. Durch die
Teilnahme an kulturellen, sportlichen und freizeitlichen Aktivitaten wird automatisch auch der
Spracherwerb intensiviert, weshalb diese Aktivitaten als soziokulturelle und auch sprachliche
MaflRnahme zu verstehen sind. GroRBe Bedeutung kommt insbesondere bei diesem
Handlungsfeld auch dem ehrenamtlichen Engagement zu, die es zu unterstiitzen gilt.

Handlungsziel 6.1

#  Unterstltzung und Forderung von ehrenamtlichem Engagement im Bereich Migration

MaRnahme (n) Gesamtkoordination des regionalen Ehrenamts im Bereich Migration:

» Organisation von Runden Tischen des Ehrenamts im gesamten
Kreisgebiet (2x pro Jahr), um ehrenamtlich Aktive vernetzend und
beratend zu unterstiitzen sowie aufeinander abzustimmen

» regelméaRige Abstimmungen mit Ehrenamtlichen (nach Bedarf)

» Organisation von Schulungen, Supervision, Coaching zur
Qualifizierung, Reflexion und Verhinderung von
Sekundartraumatisierungen

» Ansprechpartnerin bei Fragen zum Thema Migration und Integration
bzw. Weitervermittlung

» Unterstitzung bei Férderantragen zu Projekten

Entwicklung einer strukturierten Ubersicht an ehrenamtlichem Engagement mit
Kontaktadressen (auf Anfrage Kontaktvermittlung)

Zustandigkeiten Beauftragte fur Auslander und Behinderte Iim-Kreis

Termin fortlaufend
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Handlungsziel 6.2

#  Verbesserung des Zugangs zu soziokulturellen Angeboten

Malnahme 2020 wurde eine regionale Ubersicht der soziokulturellen Vereinslandschaft im
Iim-Kreis erarbeitet und veroffentlicht. Diese Vereinsplattform fur den lim-Kreis
gilt es zu pflegen, zu aktualisieren und weiterzuentwickeln.

Vereinsplattform: www.vereine.ilm-kreis.de

Zustandigkeiten Beauftragte fiir Auslander und Behinderte Iim-Kreis und Planungskoordinator
Sozialplanung Iim-Kreis

Termin fortlaufende Betreuung, 1x jahrliche Generalaktualisierung Datenbank

Handlungsziel 6.3

Heranfilhrung von Menschen mit Migrationshintergrund an
Kommunale Vereins- und Freizeitangebote

Malnahme Organisation ,Tag der Vereine“ im lim-Kreis

Zustandigkeiten Beauftragte fuir Auslander und Behinderte und Planungskoordinator fir
Sozialplanung des Iim-Kreises in Zusammenarbeit mit dem Biro der Landratin
sowie diversen mitwirkenden Akteurlnnen

Termin jahrlich

Handlungsziel 6.4

#®  Gleichberechtigte Teilhabe von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund
an Angeboten der offenen Kinder- und Jugendarbeit im Ilm-Kreis

MaRnahme Kultursensible Ausrichtung der Angebote der Kinder- und Jugendhilfe zur
Forderung der Chancengleichheit

Zustandigkeiten Trager von Angeboten der Kinder- und Jugendhilfe im Kreis in
Zusammenarbeit mit dem Jugendamt lIm-Kreis

Termin fortlaufend
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Handlungsziel 6.5

#  Forderung von interkulturellen Begegnungsmaoglichkeiten

MaRnahme 1 Weiterfuhrung der Interkulturellen Wochen (IKW) im [Im-Kreis

Zustandigkeiten Beauftragte fur Ausléander und Behinderte [Im-Kreis in Zusammenarbeit mit
-Eine Welt Netzwerk Thiringen“ und regionalen Akteurinnen

Termin Jahrlich im September
MafRnahme 2 Interkultureller Spiel- und Sporttag (im Rahmen der IKW)
Zustandigkeiten Hauptverantwortung liegt bei dem Betreiber der Gemeinschaftsunterkiinfte im

Kreis in Kooperation mit dem Sozialamt lim-Kreis (Fachbereich AAW) und der
Beauftragten fur Auslander und Behinderte sowie diversen Vereinen

Termin jahrlich ein Nachmittag im September
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4 Fazit und Ausblick

AbschlieRend lasst sich zur 1. Fortschreibung des Integrationskonzeptes auch im Jahr 2020
festhalten, dass Zuwanderung aus den verschiedensten Griinden auch weiterhin als eine
Schlusselaufgabe in den Landkreisen und kreisfreien Stadten bestehen bleibt. Aufgrund der sich
stetig verandernden gesetzlichen und gesellschaftichen Rahmenbedingungen lasst sich
Zuwanderung jedoch nicht immer vorausschauend steuern. Aus diesem Grund ist es wichtig,
das vorliegende Gesamtkonzept zur Integration von Menschen mit Migrationshintergrund
regelmafig fortzuschreiben, da sich der Mehrwert in der nun gewonnenen Erfahrung an vielen
Stellen der einzelnen Ziele und Malinahmen gezeigt hat.

Die 1. Fortschreibung des Integrationskonzeptes beinhaltet als Ergebnis die aus dem
Beteiligungsverfahren erarbeiteten Ziele fir die verschiedenen Handlungsfelder sowie die
Evaluationsergebnisse aus zwei Jahren Erfahrung mit dem Integrationskonzept. Die Umsetzung
der Ziele soll mit der Beschreibung von Mal3nahmen und der Klarung der Zustandigkeiten
erreicht und gesichert werden. Dabei sind die Umsetzung und der Erfolg der spezifischen, hoch
gesteckten Handlungsziele und MafRnahmen von vielen verschiedenen Faktoren abh&ngig.
Nicht alle MalZnahmen sind nur in eigener kommunaler Zusténdigkeit umsetzbar, entsprechende
Handlungsspielrdume von Bund und Land sind fur diesen Prozess ebenfalls notig.

Die Problemlagen, die hierbei aufgezeigt wurden, gab es auch bereits vor der verstarkten
Zuwanderung von Migrantinnen. Durch die Zuwanderung sind diese jedoch noch verstarkt
hervorgetreten und in den Fokus geriickt. Deshalb hat die Umsetzung der MalRnahmen dabei
nicht nur Auswirkungen auf Migrantinnen, sondern in vielen Fallen auch fur andere soziale
Zielgruppen bzw. alle Bewohnerinnen des lim-Kreises.

Die 1. Fortschreibung des Integrationskonzeptes basiert auf einer Momentaufnahme der
gegenwartigen Situation von Zuwanderung. Trotz breiter Beteiligung zu Inhalten und
Problemlagen ist deshalb nicht auszuschlieRen, dass bestimmte Themenfelder noch nicht
erschlossen werden konnten. Konzeptionelle Anpassungen von MaRnahmen und
Zustandigkeiten missen deshalb im Umsetzungsprozess aufgrund sich verandernder
Rahmenbedingungen und der Zuwanderungsbewegung mdglich sein. Fur die Umsetzung der
Inhalte der 1. Fortschreibung des Integrationskonzeptes ist ein Zeitraum von drei Jahren ab
Beschlussfassung vorgesehen. Wahrend der Umsetzung wird eine stetige Evaluation
stattfinden, die in eine Abschlussevaluation einflieit und mit einem erneuten
Beteiligungsprozess zu einer 2. Fortschreibung 2024 fiihren soll.

In den nachsten Jahren wird es vor allem neben dem insbesondere auch in Thiringen weiter
steigenden und sich zuspitzenden Fachkraftemangel sowie dem nun geltenden
Fachkrafteeinwanderungsgesetz wichtig, auch die verschiedenen Zuwanderungsformen in den
Blick zu nehmen, insbesondere auch Zugewanderte aus dem europaischen Raum.
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Abkirzungsverzeichnis

AAW

AsylbLG

AWO

BVJS

DeuFoV

DGB

ebd.

EWR

e.V.

gUG

HWK

IHK

IKPV

IKW

KAUSA

KGSt

Aussiedler- und Auslanderwesen

Asylbewerberleistungsgesetz

Arbeiterwohlfahrt

Berufsvorbereitungsjahr - Sprache

Deutschforderverordnung

Deutscher Gewerkschaftsbund

ebenda

Europaischer Wirtschaftsraum

eingetragener Verein

gemeinnuitzige Unternehmergesellschaft

Handwerkskammer

Industrie- und Handelskammer

lIm-Kreis Personenverkehrsgesellschaft mbH

Interkulturelle Woche (n)

Koordinierungsstelle Ausbildung und Migration

Kommunale Gemeinschaftsstelle fir Verwaltungsmanagement
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MBE

OPNV

ThINKA

TMBJS

TMMJIV

val.

Migrationsberatung fir erwachsene Zuwanderer

Offentlicher Personennahverkehr

Seite

Tharinger Initiative fur Integration, Nachhaltigkeit, Kooperation und

Aktivierung

Tharinger Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport

Tharinger Ministerium fir Migration, Justiz und Verbraucherschutz

vergleiche
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Anhang

A)

Folgende Maflinahmen wurden in Folge der Beteiligung und Evaluation in der Fortschreibung
nicht aufgenommen, die im Integrationskonzept 2018 noch enthalten waren:

Handlungsziel 2.2

M  Gewahrleistung der Qualitat der Sprachangebote

MafRnahme (n) Prufung der Qualitat der Lehrenden, Kursinhalte und Evaluierung von
Bildungstragern

Handlungsziel 3.5

% Optimierung der individuellen Betreuung und Begleitung im Vermittlungsprozess in
Ausbildung und/ oder Arbeit durch Arbeitspatinnen im Unternehmen.
#*  Forderung der soziokulturellen Verwurzelung im Arbeitsmarkt

Patenschaftsmodelle in Unternehmen ‘

MafRnahme (n)

Handlungsziel 5.4

#  Starkung der Integrations- und Vernetzungsarbeit im landlichen Raum

MafRnahme (n) Entwicklung von MaBnahmen fir die Férderung des landlichen Raumes ‘

Handlungsziel 5.5

#*  Optimierung der Abstimmung in Beratungssituationen
zwischen Akteurlnnen und Klientel

MafRnahme (n) Installation des regionalen Beratungspasses fur Gefllichtete ‘
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Handlungsziel 5.8

#  Weiterentwicklung der Arbeit in Gemeinschaftsunterkiinften

Maflnahme 2 Intensivierung des Unterstiitzungsbedarfs von jungen Volljahrigen und jungen
Erwachsenen in Gemeinschaftsunterkiinften: Schaffung von
zielgruppenspezifischen Angeboten, wie Tagesstrukturierung, Kultur- und
Freizeitangebote.

Handlungsziel 5.10

Verbesserung des Zugangs zu mehrsprachigen medizinischen Angeboten

MafRnahme (n) Erarbeitung einer Ubersicht tiber mehrsprachiges medizinisches Personal im
Kreis

Handlungsziel 5.12

#  Starkere Wahrnehmung von Suchtproblematiken bei Menschen mit
Migrationshintergrund und Initiierung von Angeboten

MafRnahme (n) Suchtpraventions- und Beratungsmalinahmen, die auf die besonderen Bedarfe
von Menschen mit Migrationshintergrund abgestimmt sind, werden angeboten.

Diese MaRnahmen wurden im Integrationskonzept 2018 aufgenommen, jedoch in der
Fortschreibung 2020 herausgenommen. Daflr gibt es diverse Griinde: Beispielsweise, wenn
MafZnahmen erfolgreich waren oder einmalig durchgefihrt wurden, weil der Erfolg ausblieb und
die MalRnahme so nicht umgesetzt werden kann oder aber auch, weil sich andere Losungswege
zum Handlungsziel aufgetan haben. Die Bedarfe hinsichtlich Integration verschieben sich tber
die Zeit.

Wenn spezifisches Interesse zu den Hintergriinden einzelner herausgenommener Malinahmen
besteht, kann jederzeit die Beauftragte fir Auslander und Behinderte kontaktiert werden.
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