»Kinder entfalten sich dort am besten, wo die Umgebung mit ihnen wachst.*

Konzept

zur Bildung einer Gemeinschaftsschule aus der

Staatlichen Regelschule ,,Robert Bosch* Arnstadt
und der
Staatlichen Grundschule ,,Dr. Harald Bielfeld*
Arnstadt
am Standort Goethestralle 32 Arnstadt
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1. Leitbild der TGS mit Standort Arnstadt

1.

10.

Wir fordern jedes Kind individuell und bieten eine abwechslungsreiche und
ganzheitliche Bildung, die auf die Bedurfnisse aller Lernenden abgestimmt ist.

Wir legen groRen Wert auf respektvolles Miteinander, Teamfahigkeit, Toleranz und ein
verantwortungsvolles Handeln in der Gemeinschaft.

Wir unterstiitzen die Entwicklung von sozialen, emotionalen und kognitiven
Kompetenzen, die die Grundlage fur eine erfolgreiche Zukunft bilden.

Wir integrieren moderne und digitale Lernmethoden, um den Schilerinnen und Schulern
(SuS) einen zukunftsfahigen Umgang mit Technik und Medien zu ermdglichen.

Wir arbeiten eng mit den Sorgeberechtigten und aufRerschulischen Partnern zusammen,
um die bestmdgliche Férderung jedes Einzelnen zu gewahrleisten.

Wir gestalten den Unterricht aktiv und handlungsorientiert, um Neugier zu wecken
und die Freude am Lernen zu férdern.

Wir schaffen eine Lernumgebung, die Kreativitat und selbststandiges Denken
fordert und ermdglichen unseren SusS, ihre individuellen Starken zu entdecken und
weiterzuentwickeln.

Wir pflegen eine Schulkultur, in der Vielfalt als Chance betrachtet wird und jeder
Mensch in seiner Einzigartigkeit respektiert und geférdert wird.

Wir achten auf das Wohlbefinden unserer SuS und integrieren
regelmaflige Bewegung und Achtsamkeit in den Schulalltag, um ihre kdrperliche
und geistige Gesundheit zu férdern.

Wir streben eine kontinuierliche Verbesserung unserer schulischen Angebote an,
um eine hohe Qualitat der Bildung und eine erfolgreiche Vorbereitung auf die
Zukunft zu gewabhrleisten.



2. Darum ist eine TGS sinnvoll

Die Entscheidung, die Grundschule ,Dr. Harald Bielfeld“ und die ,Robert Bosch Regelschule zu
einer Thiringer Gemeinschaftsschule zusammenzufiihren, basiert auf einer tiefgehenden
Uberzeugung, dass wir mit dieser Veranderung sowohl padagogische als auch raumliche
Potenziale bestmoglich nutzen kénnen, um die Bildungsqualitat in unserer Region nachhaltig zu
verbessern.

Die Zusammenlegung der beiden Schulen ermdglicht eine noch intensivere und individuellere
Forderung der SuS. Eine Gemeinschaftsschule bietet den Vorteil, dass sie die verschiedenen
Lernniveaus und Entwicklungsschritte der Kinder und Jugendlichen in einem gemeinsamen
Rahmen berucksichtigt.

Durch die Integration von Grundschule und Regelschule kdnnen Lernprozesse durchgangig und
aufeinander aufbauend gestaltet werden.

SuS kénnen in einer kontinuierlichen, flexiblen und differenzierten Lernumgebung ihre Starken
und Schwachen erkennen und entsprechend geférdert werden.

Ein weiteres padagogisches Plus ist die Moglichkeit, alle SuS im Rahmen eines gemeinsamen
Unterrichts zu unterstutzen. Dies ermoglicht nicht nur eine starkere Individualisierung, sondern
fordert auch den sozialen Austausch zwischen den Altersstufen.

Diese Zusammenarbeit tragt zur Entwicklung eines respektvollen Miteinanders und einer
integrativen Lernatmosphare bei, die die sozialen Kompetenzen der Kinder starkt.

Besonders in heterogenen Lerngruppen konnen durch differenzierte Unterrichtsangebote alle
SuS optimal gefordert werden. Die Thiringer Gemeinschaftsschule verfolgt einen integrativen
Ansatz, der inklusiv ausgerichtet ist. Dies bedeutet, dass SuS mit unterschiedlichen
Lernvoraussetzungen und aus verschiedensten sozialen Kontexten langer gemeinsam lernen
und voneinander profitieren. Der Austausch zwischen den Jahrgéngen und Schulstufen wird zu
einer Bereicherung fiir den gesamten Lernprozess, da sich SuS aus verschiedenen
Klassenstufen gegenseitig unterstiitzen und voneinander lernen kénnen.

Dies starkt nicht nur den Teamgeist, sondern férdert auch die Eigenverantwortung und das
Selbstbewusstsein der SuS. Die raumliche Nahe der Grundschule ,Dr. Harald Bielfeld“ und der
.Robert Bosch® Regelschule bietet eine ideale Grundlage fir die Zusammenlegung zu einer
Thiringer Gemeinschaftsschule.

Das gemeinsame Gebaude ermdglicht es, Ressourcen effizient zu nutzen und flexibel auf sich
andernde Rahmenbedingungen einzugehen. Dies fuhrt zu einer besseren Auslastung der
Schulgebaude und einer Optimierung der vorhandenen Infrastruktur.

Durch die raumliche Zusammenlegung wird zudem eine transparente Ubergangsphase zwischen
Primarstufen und Sekundarstufe geschaffen. SuS kénnen sich im selben Gebaude auf die
verschiedenen Schulphasen vorbereiten und erleben bereits wahrend ihrer Zeit in der
Primarstufe, was sie in der weiterflihrenden Schule erwartet.

Diese Kontinuitat im schulischen Umfeld unterstiitzt den Ubergang und tragt dazu bei, dass die
SusS sich in ihrer Lernumgebung sicher und gut aufgehoben flhlen.

Ein weiterer Vorteil der raumlichen Zusammenlegung ist die Moglichkeit, eine enge
Zusammenarbeit zwischen Lehrkraften der verschiedenen Schulstufen zu ermoglichen.
Lehrkrafte kdnnen gemeinsam an Konzepten arbeiten, sich regelmafRig austauschen und
voneinander lernen. Dies starkt die Teamarbeit und sorgt daflir, dass die padagogischen Ziele
der Gemeinschaftsschule harmonisch und in Einklang miteinander verfolgt werden.

Insgesamt tragt die kunftige Gemeinschaftsschule zu einer ganzheitlichen und integrativen
Schulbildung bei, die nicht nur den einzelnen SuS zugutekommt, sondern auch der gesamten
Schulgemeinschaft.



Durch die Kombination der padagogischen und raumlichen Vorteile entsteht ein Ort des Lernens,
an dem Vielfalt geférdert wird, individuelle Forderung stattfindet und alle SuS bestmdglich aufihre
Zukunft vorbereitet werden.

3.Differenzierung

3.1 Allgemeines

Ein wesentliches Merkmal der Thiringer Gemeinschaftsschule ist der mindestens bis
einschliellich der 8. Klassenstufe andauernde Fortbestand der Lerngruppe und der damit
einhergehende Verzicht auf die aulRere Differenzierung in SuS des Haupt-, Realschul- oder
gymnasialen Niveaus. Der Unterricht erfolgt auf 3 Anspruchsebenen und ab der 7. Klassenstufe
werden die Schulerleistungen nach drei Anspruchsebenen geférdert und bewertet.

Die Anspruchsebene | entspricht dem Niveau der Hauptschule, die Anspruchsebene Il dem
Niveau der Realschule und die Anspruchsebene Il dem gymnasialen Niveau (§ 147a (5) Thdr.
Schulordnung). Einstufungen und Umstufungen in die verschiedenen Anspruchsebenen in den
einzelnen Fachern erfolgt auf Empfehlung der Klassenkonferenz nach Wahl der
Sorgeberechtigten. Der erste Versetzungsentscheid erfolgt nach Klassenstufe 8 in die
Klassenstufe 9.

An einer Gemeinschaftsschule lernen SuS Uber einen langeren Zeitraum hinweg gemeinsam.
Dies bedeutet fir uns, dass wir die unterschiedlichen Entwicklungsstande der Kinder respektieren
und in heterogenen Gruppen arbeiten. In der Thuringer Gemeinschaftsschule wird diese Vielfalt
nicht als Herausforderung, sondern als eine wertvolle Chance fiir die Lern- und Sozialentwicklung
jedes einzelnen Kindes und Jugendlichen betrachtet. Dabei erkennen wir an, dass jeder SuS
seinen individuellen Reife- und Entwicklungszeitraum hat, in dem er seine eigenen Fahigkeiten
und Talente entfalten kann, um so den bestmdglichen Stand seines Lernprozesses zu erreichen.
Lernen wird als ein gemeinsamer Prozess verstanden, bei dem SuS gegenseitig voneinander
profitieren. Leistungsstarke SuS konnen in einem Fach als Lernhelfer fir ihre schwacheren
Mitschiler agieren, wahrend in anderen Bereichen die Rollen mdglicherweise umgekehrt sind. In
solchen Fallen kann der starkere SuS von einem ehemals schwacheren Gruppenmitglied lernen.
Auf diese Weise haben alle die Moéglichkeit, ihre Potenziale zu entdecken und weiterzuentwickeln.
Langfristig profitieren sie von der Fahigkeit, sowohl miteinander als auch voneinander zu lernen.

Um dies zu erreichen, ist es erforderlich, dass Formen der inneren Differenzierung systematisch
und situationsgerecht im Unterricht eingesetzt werden.

Auch wenn durch innere Differenzierung individuelle Lernwege ermdglicht werden, missen der
soziale Zusammenhang innerhalb der Gruppe und die Interaktion in der Gruppe und mit dem
Lehrer erlebbar bleiben. Das ist Uber einen ausgewogenen Wechsel von Phasen der direkten
Instruktion, individuellen Ubungsphasen sowie Kooperation und Reflexion in der Gruppe méglich.



Wir gehen bei der Planung der differenzierenden MaRnahmen von folgenden Lernformen
aus:

1.Frontale Lehr- und Lernsituation: Phasen, bei denen die Lehrkraft etwas erklart

2.Selbstorganisierte Lehr- und Lernsituationen: individuelle Phasen

3.Gemeinsam organisierte Lehr- und Lernformen: kooperative Phasen, in denen sich SuS
angeleitet gemeinsam Inhalte erschlie3en

Alle drei Lernformen sollen entsprechend der drei Lerntypen padagogisch sinnvoll in die
Unterrichtsplanung einflieRen. Hierbei wenden wir Methoden an, die an der Schule bereits
praktiziert werden:

zu 1.
Klassenunterricht, Vortrag, Prasentation

zZu 2.
Stationsarbeit, Lerntheke, Wochenplanarbeit, Hausarbeit, Freiarbeit

IZDt:o?éktarbeit, verschiedene Kooperative Lernformen (z. B. Partnerarbeit, Gruppenarbeit,
Denken-Austauschen-Prasentieren) und Theaterarbeit (darstellendes Spiel und Aufflihrung).
Diese Formen der Differenzierung kommen in regelmaRigem Wechsel zur Anwendung.

Die SuS bekommen Wahlmoglichkeiten, um eine hohe Form der eigenen Motivation zu erzielen.
Sie bestimmen entsprechend ihrer Selbsteinschatzungskompetenz, die Art und den Umfang der
zu bewaltigenden Aufgaben.

Der Lehrer beobachtet den Arbeitsprozess und greift bei deutlicher Uber- oder Unterforderung
unterstitzend ein, um ein Versagen des SuS zu vermeiden.

Es werden Formen der vertikalen Differenzierung angeboten. Der Lehrer formuliert Aufgaben auf
unterschiedlichen Schwierigkeitsstufen. Die Formulierung kann auch spontan in der sich
anbietenden Unterrichtssituation erfolgen. In Gruppenarbeiten soll auf die Zugehdrigkeit zu einer
geeigneten Gruppe unter Berlcksichtigung von Interessen, Lerntyp, Lerntempo,
Konzentrationsfahigkeit, Entwicklungsstand der sozialen Kompetenz, kollektive Beziehungen
sowie Talent und Starken geachtet werden.

SuS mit besonderem Instruktionsbedarf kénnen, der jeweiligen Lernsituation in kooperativen
Arbeitsphasen entsprechend, kurzzeitig eins zu eins vom Lehrer oder geeigneten SuS betreut
werden.

Bezlglich des Themas Binnendifferenzierung betrachten wir uns als lernende Organisation, die
in einem Zeitraum von etwa drei Jahren die gesammelten Erfahrungen in den schulinternen

Lehrplan einflief3en lasst.



3.2. Planung des Differenzierungsprozesses nach Anspruchsebenen

In den Klassenstufen 1 bis 6 gibt es keine Differenzierung nach Anspruchsebenen, oben
genannte Formen der Binnendifferenzierung kommen zur Anwendung. Hier werden wir auf die
Erfahrungen der Grundschullehrer und die Einfuhrung spezieller Methoden in den Klassenstufen
1 — 4 aufbauen. Ab der Klassenstufe 3 erfolgt die Leistungsbewertung in Form von Noten.

Ab Klassenstufe 7 ist dann die Beachtung der Anspruchsebenen fester Bestandteil der
Unterrichtsplanung und der Bewertung. Am Ende der Klassenstufe 7 werden die
Sorgeberechtigten und SuS im Rahmen eines Zeugnisgesprachs zur weiteren Schullaufbahn
informiert und beraten.

Die Differenzierung erfolgt entsprechend der derzeit glltigen Lehrplane nach den
Anspruchsebene |, Il und Il in den Fachern Deutsch, Mathematik und 1. Fremdsprache. In den
Fachern 2. Fremdsprache, Biologie, Chemie, Physik, Kunst, Geografie, Geschichte und Religion
werden die SuS ihrem Leistungsniveau entsprechend gefordert und gefordert. Das Einfihren der
Differenzierungen verlauft als Prozess auf drei nacheinander folgende Schuljahre.

Die kunftige Gemeinschaftsschule Arnstadt fihrt in der Klassenstufe 10 auch die
Einflhrungsphase der gymnasialen Oberstufen. SuS, die die Allgemeine Hochschulreife in
Klassenstufe 12 erwerben mochten, verlassen unsere Schule nach der Einfihrungsphase. Das
kooperierenden Gymnasium oder die die kooperierende Gemeinschaftsschule legt der
Schultrager fest. Inhaltliche Absprachen zu einem gelingenden Ubertritt der SuS in den
gymnasialen Bildungsgang werden mit dem Kooperationspartner getroffen.

Ab Klassenstufe 9 wird abschlussbezogen unterrichtet:

e SuS, die im gymnasialen Bildungsgang lernen, werden in allen Fachern auf der
Anspruchsebene Il unterrichtet.

e SuS, die den Haupt-und Realschulabschluss anstreben, werden in den Fachern, in denen
die Lehrplane die Anspruchsebenen | und Il ausweisen, entsprechend der
Anspruchsebene, in die SuS eingewahlt sind. Die Anspruchsebenen sind ab Klassenstufe
9 nicht mehr wechselbar und bestimmen entsprechend § 147 a (7) den angestrebten
Bildungsabschluss.

Strukturell wird die Differenzierung durch MaBnahmen zur Schul- und Unterrichtsentwicklung
begleitet. Fachkonferenzen und Jahrgangsteams planen und evaluieren diese Mallnahmen
regelmafig. Zudem wird eine Vernetzung mit weiterfiihrenden Schulen angestrebt, um
bestmdgliche Anschlussméglichkeiten fir die SuS sicherzustellen.



3.3 Fremdsprachenkonzept

Die zweite Fremdsprache wird ab Klassenstufe 6 mit drei Wochenstunden angeboten. In
Klassenstufe 7 bis 10 wird die zweite Fremdsprache im Wahlpflichtbereich entsprechend der
Stundentafel der Schulordnung weitergefuhrt.

3.4 Sportprofil

Die kunftige TGS Arnstadt legt einen besonderen Schwerpunkt auf die Integration durch Sport
und bietet den SuS Vvielfaltige Mdglichkeiten, sich aktiv zu bewegen und sportlich
weiterzuentwickeln. Durch gezielte Kooperationen mit den Arnstadter Sportvereinen, erhalten
unsere SuS nicht nur praxisnahe Einblicke in verschiedene Sportarten, sondern auch wertvolle
Impulse fir Teamgeist und Fairplay. Besonders wichtig ist uns, dass die Forderung bereits in der
Primarstufe ansetzt. Neben dem regularen Sportunterricht engagieren wir uns in Wettbewerben
und Turnieren, bei denen unsere SuS ihr Konnen unter Beweis stellen. Unser Ziel ist es,
sportliche Talente zu férdern, die Freude an Bewegung zu starken und den Sport als Mittel zur
sozialen Integration und Personlichkeitsentwicklung zu nutzen. Die flexiblen Stunden werden in
den Klassenstufen 1 bis 6 fur zusatzlichen Sportunterricht genutzt. Hier geht es darum, durch
kooperative Teamspiele in Anlehnung an den Lehrplan das Klassenklima zu verbessern und die
sozialen Strukturen innerhalb der Klasse zu starken. Ab Klassenstufe 7 soll ein schulinternes
Wahlpflichtfach Sport, Fitness und Gesundheit ergdnzend zum Lehrplan eingesetzt werden.

3.5 Patenschaften zur individuellen Personlichkeitsentwicklung

Lernen bedeutet, das Leben zu erfahren, Wissen zu sammeln und soziale Kompetenzen zu
entwickeln. Aus diesen Erfahrungen entstehen Kenntnisse und Fahigkeiten, die in allen
Lebensbereichen von Bedeutung sind. Daher sollte Schule ein Umfeld bieten, das individuelle
Entfaltung und Personlichkeitsentwicklung aktiv fordert.

Patenschaften ermdglichen es SuS, Verantwortung zu tGbernehmen, aus eigenen Erfahrungen
zu lernen und ihr Wissen weiterzugeben. Gleichzeitig profitieren die jungeren SuS von der
intensiven Interaktion, erhohter Aufmerksamkeit und gemeinschaftlichen
Entscheidungsprozessen.

Zur gezielten Forderung der individuellen Persénlichkeitsentwicklung werden Patenschaften
etabliert. So unterstlitzen beispielsweise Neuntklassler die Viertklassler in den Bereichen
Sprache, Medienkunde und Sport sowie bei schulischen Veranstaltungen wie Schulfesten oder
Weihnachtsaktivitaten. Darlber hinaus ibernehmen SuS aller Leistungsniveaus innerhalb ihrer
Jahrgangsstufe Lernpatenschaften, um gemeinsam Wissen zu erarbeiten, anzuwenden und zu
vertiefen. Dadurch entwickeln sie bereits friihzeitig Kompetenzen, die flr zuklnftige
Fuhrungsrollen wichtig sind. Weniger leistungsstarke SuS profitieren dabei von einer Vermittlung
auf Augenhohe, die ein tieferes Verstandnis und neue Lernperspektiven eroffnet.



4. Rhythmisierung des Schulalltags
4.1 Aligemeines

Die Strukturierung des Schulalltags ist entscheidend flir die Verbesserung der Lernleistungen der
SuS. Sie benétigen sowohl Orientierung und Verlasslichkeit durch eine klare zeitliche Abfolge
von Aktivitaten als auch flexible Optionen, um ihr individuelles Lerntempo, ihre eigenen Lernwege
und Methoden zu entdecken.

Zudem sind Phasen der Erholung, Ablenkung, des Spiels und der freien Betatigung wichtig.

Die klare Struktur eines gut gegliederten und wiederkehrenden Tagesablaufs vermittelt den SuS
Gefuhl von Sicherheit und Vertrautheit.

Eine durchdachte Rhythmisierung des Tagesablaufs sorgt fir einen ausgewogenen Wechsel
zwischen Konzentrations- und Zerstreuungsphasen, Bewegung und Ruhe, Anspannung und
Entspannung sowie Lernarbeit und Spiel.

Der konstante Rhythmus steht dabei nicht im Widerspruch zu einer abwechslungsreichen
Gestaltung der Lern- und Freizeitaktivitdten. Innerhalb der Tages- und Wochengestaltung
kommen verschiedene Lernsituationen und Lernarrangements zum Einsatz: gelenkte
Unterrichtsphasen mit Instruktion und Klassengesprach, Aufgaben- und Ubungsstunden,
selbststandige und freie Arbeitsphasen, individuelle Lernzeiten, Arbeitsgemeinschaften sowie
Sport und Bewegung.

Neben dem Unterricht nutzen die SuS auch individuelle Ubungszeiten, spielerische Aktivitaten
und Entspannungspausen. Die Pausenzeiten bieten Raum fiir Spiel- und Bewegungsangebote
sowie fUr soziale Kontakte und Begegnungen. Die Mahlzeiten werden gemeinsam eingenommen.

Seit mehreren Jahren legen wir den Stundenplan so an, dass die erste Stunde der Woche dem
Klassenleiter zugeordnet ist. Zudem bleibt in der Regel auch die letzte Unterrichtsstunde der
Woche dem Klassenleiter vorbehalten. Daruber hinaus organisieren wir regelmaliig
Sportwettkampfe, saisonale Projekte und wiederkehrende thematische Projekttage.

Wir setzen uns dafir ein, allen Kindern in der Primarstufe eine betreute Zeit fir Hausaufgaben
anzubieten. In diesem Rahmen haben unsere SuS die Gelegenheit, ihre Aufgaben weitgehend
selbststandig, entweder alleine oder in Gruppen, unter der Anleitung und Betreuung einer
Padagogin oder eines Padagogen zu erledigen.

Auch das AbschlieRen von Projektarbeiten, das Erstellen von Sammlungen fur den
Fachunterricht sowie kinstlerische Arbeiten kdnnen hier durchgefihrt werden. Fur die SuS der
Sekundarstufe stehen von anderen SuS geleitete Angebote zur Verfligung.



4.2 Pausenplanung

Ein wichtiger Faktor, der die Aktivierung wahrend des Lernens beeinflusst, ist die deutliche
Schwankung des Tagesrhythmus. Es zeigt sich, dass man durch gezielte Pausen den
Ruckgangen in der Aufmerksamkeit entgegenwirken kann. Aus diesem Grund werden bei uns
die Pausen folgendermalien eingeteilt.

kurze Pausen: 5 Minuten
mittlere Pausen: 10 Minuten

langeren Pausen von 15 — 20 Minuten

4.3 Struktur im Tagesablauf

06:15 bis 07:45 Uhr
07:45 bis 07.55 Uhr
07:55 bis 08:40 Uhr
08:40 bis 08:50 Uhr
08:50 bis 09:35 Uhr
09:35 bis 09:50 Uhr
09:50 bis 10:35 Uhr
10:40 bis 11:25 Uhr
11:25 bis 11:40 Uhr

11:40 bis 12:25 Uhr
ab 11:40 Uhr

12:25 bis 13:15 Uhr
13:15 bis 13:35 Uhr

13:35 bis 14:20 Uhr

bis 16:45 Uhr

Frihhort — Betreuung vor dem Unterricht in der Primarstufe

Gleitzeit der Primarstufe
1. Unterrichtsstunde
FrUhstlickspause

2. Unterrichtsstunde

1. Freiluftpause mit Bewegung und Spiel auf den Schulhéfen

3. Unterrichtsstunde
4. Unterrichtsstunde
2. Freiluftpause mit Bewegung und Spiel auf den Schulhdfen,

Mittagspause

5. Unterrichtsstunde

Hortbetreuung, Hausaufgabenbetreuung, freies Spiel, Bewegung
fur die Primarstufe

6. Unterrichtsstunde

3. Freiluftpause mit Bewegung und Spiel auf den Schulhdfen,
Mittagspause

7. Unterrichtsstunde, sowie Forderunterricht, Hausaufgaben-
betreuung, Arbeitsgemeinschaften, individuelle Lernangebote,
freies Spiel, Freizeitangebote

Hortbetreuung (Fr. bis 16:30 Uhr)

10



5. Lernplanung

5.1 Stundenplanung

Die Stundenplanung an unserer Thiringer Gemeinschaftsschule sorgt fir eine ausgewogene
Rhythmisierung des Schulalltags, die den Wechsel zwischen aktiven Lernphasen und
Entspannungszeiten berilcksichtigt. Dieser rhythmische Wechsel férdert die Konzentration und
das Wohlbefinden der SuS und tragt zu einem effektiven Lernumfeld bei. Die Facherabfolge wird
sinnvoll aufeinander abgestimmt, sodass kreative und kognitive Facher wie Musik, Kunst, Sport
sowie Ethik und Sozialkunde nach den Kernfachern eingeplant werden. Dies sorgt flr
Abwechslung und eine ausgewogene Struktur. Rituale wie der Morgenkreis sind feste
Bestandteile des Schulalltags und bieten den SuS Orientierung und Gemeinschaft. Durch diese
strukturierte und flexible Stundenplanung férdern wir die ganzheitliche Entwicklung unserer SuS
und schaffen ein motivierendes, abwechslungsreiches Lernumfeld.

5.2 Lernstandserhebung und Dokumentation

Die Lernstanderhebung und Dokumentation sind wesentliche Bestandteile unserer
padagogischen Arbeit an der Thiringer Gemeinschaftsschule. Sie dient nicht nur der
regelmafigen Erfassung des Lernfortschritts unserer SuS, sondern auch der transparenten
Kommunikation zwischen Lehrkraften, SuS und Sorgeberechtigten. Eine kontinuierliche
Beobachtung und Dokumentation ermdglicht es uns, gezielt auf individuelle Lernbedurfnisse
einzugehen und den Lernprozess aktiv zu begleiten. Die Lernstandserhebung erfolgt in
verschiedenen Formen, die je nach Jahrgangsstufe und Fachbereich angepasst werden. So
schaffen wir eine detaillierte und umfassende Grundlage flr die Weiterentwicklung der SuS und
deren individuelle Férderung. Besondere Bedeutung kommt der Reflexion des eigenen
Lernprozesses zu, weshalb wir auch Selbst- und Fremdeinschatzungen in den
Dokumentationsprozess integrieren. Dies fordert nicht nur die Eigenverantwortung, sondern
unterstitzt die SuS dabei, ihre Starken und Entwicklungsfelder zu erkennen und aktiv an ihrer
Weiterentwicklung zu arbeiten. Die Dokumentation erfolgt dabei nicht nur in Form von Noten oder
Zensuren, sondern auch durch regelmaRige Lernentwicklungsgesprache und gezielte
Kompetenztests. Ziel ist es, eine ganzheitliche und transparente Erfassung des Lernstands zu
gewabhrleisten, die sowohl die fachlichen als auch die sozialen und persénlichen Kompetenzen
der SuS berucksichtigt.

Formen der Dokumentation der Lernstandserhebungen:

* Lernentwicklungsgesprache mit Zielvereinbarungen in Klassenstufe 1 bis 4

* Noten nach einem einheitlichen Punktesystem (ab Klassenstufe 3)

» Ausgabe von Notenlbersichten (ab Klassenstufe 5)

* Lernstandserhebungen mit Selbst- und Fremdeinschatzung

» Kompetenztests in den Klassenstufen 3, 6, 8

* Einschatzung nach festgelegten Bewertungskriterien bei Projektarbeiten (ab
Klassenstufe 9)
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6. Digitale Vernetzungen

Mit der Ausrichtung auf die Thiringer Gemeinschaftsschule méchten wir unseren SuS die
bestmoglichen Bildungsvorteile bieten und sie optimal auf ihre berufliche und private Zukunft
vorbereiten.

In einer zunehmend digitalen Welt wird der Alltag unserer SuS immer starker von Medien gepragt
sein. Daher ist es von zentraler Bedeutung, dass Medienkompetenz von Anfang an ein fester
Bestandteil ihrer Bildung ist.

Diese Fahigkeit wird eine wesentliche Grundlage fur den erfolgreichen Umgang mit digitalen
Technologien in ihrem spateren Leben darstellen. Die bereits entwickelten Medienkonzepte der
Grundschule und der Regelschule werden in der Gemeinschaftsschule weitergefihrt und
intensiviert.

Ein wichtiger Bestandteil der digitalen Vernetzung ist die Einfihrung von Primeline, einer
modernen App flr Schulen, die eine effiziente Kommunikation zwischen Lehrerinnen, SuS und
Sorgeberechtigten ermdglicht.

Diese App wird als zentrales Kommunikationsmittel dienen, um Informationen schnell und
unkompliziert auszutauschen und eine enge Zusammenarbeit zwischen allen Beteiligten zu
gewahrleisten. Zusatzlich wird die Schulgemeinschaft Gber eine gemeinsame Webseite der
Thiringer Gemeinschaftsschule regelmafig mit wichtigen Informationen versorgt.

Diese digitale Prasenz sorgt dafir, dass sowohl SuS als auch Sorgeberechtigten jederzeit
Zugang zu aktuellen Nachrichten, Terminen und Lernmaterialien haben.

Durch diese digitale Vernetzung schaffen wir ein zukunftsfahiges Lernumfeld, das den SuS hilft,
ihre digitalen Kompetenzen weiterzuentwickeln und sie optimal auf die Anforderungen der

modernen Arbeitswelt vorzubereiten.
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7.Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten

Die Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten bildet die Grundlage fiir eine erfolgreiche Lehr-
und Lernsituation im Schulalltag.

Die Lernentwicklungsberatung ist ein fester Bestandteil des taglichen padagogischen
Geschehens. Dazu gehdren unter anderem Lernentwicklungs- und Fordergesprache, der
regelmallige Austausch mit den Sorgeberechtigten sowie die Unterstlitzung, wie sie aktiv an
bestimmten Themen mitwirken kénnen.

Die Kompetenz- und Lernentwicklungsbégen im Primarbereich sind nach wie vor die besten
Werkzeuge, um konstruktive Gesprache mit Sorgeberechtigten zu fihren und die Kinder in ihrer
Entwicklung zu unterstiitzen. Nach der Ubergabe der Lernentwicklungsbégen werden
selbstverstandlich in Gesprachen zwischen Sorgeberechtigten, SuS und Lehrern gemeinsam
Ziele festgelegt.

Im laufenden Schuljahr bieten wir neben dem regularen Elternabendabend zu Beginn, bei dem
die Sorgeberechtigten lUber Ziele und Organisatorisches informiert werden, auch thematische
Elternversammlungen, die nach Klassenstufen organisiert sind.

Diese Versammlungen adressieren die Gesprachs- und Informationsbedurfnisse zu spezifischen
Entwicklungsthemen wie Berufswahl, Einstufungen, Klassenfahrten, Pubertat, den Umgang mit
Alkohol und Drogen sowie Cyber-Mobbing.

Wahrend der regelmalig stattfindenden Elternsprechtage haben die Sorgeberechtigten die
Gelegenheit, mit allen Lehrern in Kontakt zu treten und Anliegen oder Einschatzungen zu
besprechen.

Dartber hinaus koénnen sie jederzeit Einzelgesprache mit den Klassen- und Fachlehrern
vereinbaren. Dank der Verwendung moderner Kommunikationsmittel wie Primeline, Untis und
Schulcloud kénnen Mitteilungen rasch verbreitet und Probleme sowie Anfragen in kirzester Zeit
gelést werden. Sorgeberechtigte haben auch die Méglichkeit, das Gesprach mit unserem
Schulsozialarbeiter in Anspruch zu nehmen.

Diese Gesprache kdénnen entweder regelmafig fur Beratung und Austausch oder bei Bedarf
stattfinden. Die Sorgeberechtigten und der Schulférderverein werden aktiv in die Vorbereitung
und Durchfiihrung von Festen und Feiern sowie in gestalterische Aktivitdten rund um das
Schulhaus und Schulgelénde einbezogen.

Ein zentrales Ziel unserer Elternarbeit ist es, den Sorgeberechtigten die Moglichkeit zu geben,
sich intensiver in die schulische Arbeit einzubringen.

Sie sollten nicht nur als Begleitpersonen bei Klassenfahrten oder Wandertagen aktiv sein,
sondern auch ihre individuellen Fahigkeiten und Kenntnisse, beispielsweise in Projekten,
einbringen kdnnen.
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8. Qualifizierung der Lehrer

Fur die kinftige TGS Arnstadt wird ein Fortbildungsplan erstellt, der die zentralen
Entwicklungsschwerpunkte einer Thiringer Gemeinschaftsschule beriicksichtigt.

Dabei liegt der Fokus insbesondere auf differenziertes Unterrichten, Unterrichtsorganisation und
Bewertung. Die notwendigen Kompetenzen fiir offene und individualisierte Lernformen kdonnen
durch Weiterbildungen und Qualifizierungen beim ThILLM erworben werden.

Zudem sind Besuche an bereits etablierten Thiuringer Gemeinschaftsschulen vorgesehen, um
Erfahrungen auszutauschen.

9. AuBerunterrichtliche Bildungs- und Erziehungsangebote

Die Ganztagsbetreuung an unserer Thuringer Gemeinschaftsschule ist ein zentrales Element des
Schulkonzepts und richtet sich an alle SuS der Klassenstufen 1 bis 4. Der Hort, der direkt im
Primarbereich integriert ist, bietet den Kindern einen Raum, in dem sie sich nicht nur wohlfuhlen,
sondern auch lernen, ihre Freizeit sinnvoll und kreativ zu gestalten.

Die Betreuung erfolgt flexibel und orientiert sich an den Bedurfnissen und Interessen der Kinder.
Sie wird sowohl gruppenstrukturiert als auch offen angeboten, sodass jedes Kind die Moglichkeit
hat, sich individuell zu entfalten und seine eigenen Interessen zu verfolgen. Der Tagesablauf im
Hort ist klar strukturiert, um eine ausgewogene Balance zwischen freier Zeit und gezielten
Bildungsangeboten zu gewahrleisten.

Ab 06:15 Uhr kénnen die Kinder den Frahhort besuchen und sich dort vor Unterrichtsbeginn mit
verschiedenen Spielmaterialien beschaftigen, die ihren Interessen entsprechen. Nach dem
Unterricht kehren die Kinder in den Hort zurtick, nehmen gemeinsam ihre Mahlzeit ein und
erledigen anschlief’end ihre Hausaufgaben. Mittwoch ist dabei ein besonderer Tag: an diesem
Tag gibt es keine Hausaufgaben, sodass die Kinder den Nachmittag flr sportliche Aktivitaten,
Spaziergange, Spiele oder kreative Bastelangebote nutzen kénnen.

Der Schulhof bietet fiir alle Altersstufen verschiedene Bereiche. Fir die Primarstufe gibt es einen
Spielplatz, wahrend fir die Sekundarstufe grofiere Abschnitte zur Verfiigung stehen, die zum
Entspannen und Austauschen einladen. Dieser Raum fordert die soziale Interaktion und
ermdglicht es den Kindern und Jugendlichen, ihre Pausen aktiv und abwechslungsreich zu
gestalten.

Ein weiteres wichtiges Element sind die Arbeitsgemeinschaften, die den SuS zusatzliche Lern-
und Freizeitmdglichkeiten bieten. Im Primarbereich gibt es eine breite Auswahl an AGs, die das
Ganztagsangebot abrunden und sowohl die kreative als auch die korperliche Entwicklung der
Kinder férdern. Zu den AGs in der Primarstufe gehéren unter anderem Gefuhlswelten, Handball,
Krauterkunde, Sprachtraining, Leseférderung, Schach, Tanzen/Yoga, Theater und Mal- und
Kreativschule. Diese AGs bieten den Kindern die Moglichkeit, sich in verschiedenen Bereichen
auszuprobieren, neue Interessen zu entdecken und ihre Talente zu entfalten.

Zusatzlich zu den aulerschulischen Angeboten im Primarbereich werden fir SuS ab
Klassenstufe 5 bis 10 eine Vielzahl an weiteren Arbeitsgemeinschaften angeboten. Dazu gehdren

unter anderem die AGs Kochen und Backen, Kunst, Ballsport, Handball und Programmieren.
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Besonders hervorzuheben ist, dass die Programmieren-AG auch in Zusammenarbeit mit der
Primarstufe stattfindet, was den jlingeren und alteren SuS die Gelegenheit gibt, voneinander zu
lernen und ihre technischen Fahigkeiten gemeinsam weiterzuentwickeln.

Diese Angebote fordern nicht nur die fachliche, sondern auch die soziale und kreative
Entwicklung der SuS und tragen zur Starkung der Schulgemeinschaft bei.

Auch hier soll in Zukunft eine engere Verzahnung der Angebote fur die Primar- und Sekundarstufe

erfolgen, um allen SuS eine breite Palette an Freizeit- und Lernmdglichkeiten zu bieten.

10. Kooperationen mit Partnern
10.1 Schulische Kooperationen

Die kinftige TGS wird die Klassenstufen 1 bis 10 umfassen. In Schulleiterberatungen,
Teambesprechungen, Steuergruppentreffen werden Vereinbarungen zur systematischen
Vorbereitung und individuellen Gestaltung des Ubergangs von SuS der TGS an das Gymnasium
getroffen. Dafur ist es notwendig, die Stundentafel der TGS an die Rahmenstundenzahl des
Gymnasiums anzupassen. Die 2. Fremdsprache ab Klassenstufe 7 im Wahlpflichtbereich mit drei
Stunden ermoglicht dies.

Die Schulleitung strebt an, regelmafige Arbeitstreffen der Jahrgangsteams im Schulalltag
moglichst zeitlich effektiv einzubauen und zu begleiten.

Geplant ist auch die Zusammenarbeit mit Gymnasien in der Region, um den ,Schilerfluss in die
entgegengesetzte Richtung“ vonstattengehen zu lassen. Das wirde bedeuten, dass SuS des
Gymnasiums, die zwischen der 5. und 10. Klassenstufe sich nicht sicher sind, ob der gymnasiale
Bildungsgang der Richtige fiir sie ist, an die zukinftige TGS wechseln kénnen.

Weiterhin wird die Zusammenarbeit mit den Grundschulen in und um Arnstadt verstarkt. Auch
diese SuS kénnen an die TGS wechseln. Hierzu finden im Vorfeld Beratungen, Hospitationen,
Schnuppertage statt. Auch der ,Tag der offenen Tir* einer zuklnftigen TGS bietet Moglichkeiten
der Information fiir Sorgeberechtigten und SuS.

10.2 AuBerschulische Kooperationspartner

Enger Kontakt mit dem gesellschaftlichen Umfeld bringen Innovation und Erweiterung des
Angebotsspektrums in der Bildungs- und Betreuungsarbeit. Die bereits bestehenden
Kooperationen beider Schulen sollen dauerhaft etabliert, weiterentwickelt und gebindelt werden.

Bereits in feste Strukturen eingebunden ist der Jugendsozialarbeiter, der bereits vor Ort fiir beide
Schulen zustandig war, und neben seiner Beratungsfunktion vielfaltige gemeinsame Projekte und
Veranstaltungen unterstitzt und begleitet.

Ortsansassige Vereine, besonders Sportvereine, werden erfolgreich in unser Schulleben
eingebunden. Als ,Bewegte Schule” spielen die Sportwettkdmpfe eine grof3e Rolle und werden
gerne von den Vereinen unterstitzt. Gemeinsame Ansprechpartner erleichtern die Organisation.

Mit den Kitas ,Schillerstral’e”, ,Regenbogen® und ,Benjamin Blimchen® in Arnstadt bestehen
Kooperationsvertrage, die vielfaltige Formen der Zusammenarbeit beinhalten. Im Primarbereich
geht es vorrangig um die Gestaltung der Schuleingangsphase. Gegenseitige Besuche, kleine
Programme, Vorschulnachmittage und Elternabende sollen auf den Ubergang zum Schulalltag
vorbereiten.
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Zu unseren aulderschulischen Partnern zahlt weiterhin der Verein Solardorf Kettmannshausen
e.V., der mit seinen Bildungsprojekten nachhaltige Formen der Energiegewinnung, 3D-
Konstruktion und —Druck sowie den Modellbau den Kindern handlungsorientiert nahebringt. Der
Malteser Hilfsdienst e.V. unterstitzt insbesondere die Sorgeberechtigten unserer Schulkinder mit
Deutsch als Zweitsprache. Start-Chancen-Programm: Koop. mit Staatliche Grundschulen
,<Johann Sebastian Bach” Arnstadt, Staatliche Grundschule ,Ziolkowski llmenau und Staatliche
Grundschule  "Am  Rennsteig" Tambach-Dietharz  (Start-Chancen-Assistent  sowie
Clustermanager) im Bereich der Schul- und Unterrichtsentwicklung. Als enger
Kooperationspartner fir die Berufsorientierungsphase im Sekundarbereich zahlt das
Kompetenzzentrum Arnstadt. Hier findet in den Klassenstufen 7, 8 und 9 Praktika statt.

Eine besondere Rolle kommt den beiden Fdérdervereinen der bisherigen Grundschule und
Regelschule zu. Mit einer TGS ist auch ein gemeinsamer Fodrderverein geplant, der
organisatorischen Arbeiten fur Projekte und Vorhaben in Angriff nimmt, und Férdergelder fiir die
Verbesserung der Lernumgebung zusammen beantragt.

Des Weiteren gibt es logistische und finanzielle Unterstitzung von Aktivitaten durch lokale
Firmen.

10.3 Berufsvorbereitung

Der Weg zum Beruf ist ein langfristiger Prozess, der auf den personlichen Fahigkeiten, Zielen,
Wiunschen, Werten und Interessen jedes Einzelnen basiert. Unsere Schule nimmt sich dieser
Herausforderung an und verfolgt das Ziel, eine fundierte Berufsorientierung zu bieten, damit jede
SuS eine wohluberlegte Entscheidung flr ihren oder seinen Beruf treffen kann. Um dies zu
erreichen, setzen wir auf individuellere Vermittlungsanséatze, die Uber das blofRe Bereitstellen von
Informationen hinausgehen. Vielfaltige Mdglichkeiten zur Selbsterprobung und zur Reflexion
eigener Erfahrungen werden mit schulischen Lernzielen verbunden. Indem wir die Lebenswelt
der Jugendlichen einbeziehen, schaffen wir Chancen, die eigenverantwortliches Lernen férdern.
Bereits in der Primarstufe beginnen wir mit der Berufsorientierung, indem die SuS die Berufe ihrer
Sorgeberechtigten vorstellen.

Bevor die SuS ihr erstes Betriebspraktikum absolvieren, nehmen sie in der siebten Klasse an
einer Berufsfelderkundung teil, die vom Kompetenzzentrum Arnstadt organisiert wird. Hier haben
die SuS die Méglichkeit, verschiedene Berufsfelder kennenzulernen. Der nachste Schritt ist die
Berufsfelderprobung in der achten Klasse, bei der die SuS ein eigenes Berufsfeld praktisch
erproben.

In den Klassenstufen 8 und 9 absolvieren die SuS ein zweiwochiges Praktikum. Hier sollen die
SuS zunachst in die Welt der Berufe hineinschnuppern, erste Eindriicke sammeln und die
Arbeitswelt kennenlernen. In der Klassenstufe 10 folgt dann nochmal ein einwdchiges Praktikum,
um mdglicherweise eine finale Entscheidung fir die Berufswahl zu treffen.

Einmal im Schuljahr findet eine schulinterne Berufsmesse statt. Hier stellen sich in unserer
Turnhalle Betriebe und Firmen vor. Die SuS haben an diesem Nachmittag die Moglichkeit mit
Vertretern der Unternehmen zu sprechen, Bewerbungsgesprache zu trainieren, ihre
Bewerbungsunterlagen zu vervollstandigen, Lebenslaufe und Anschreiben zu verfassen. Die
Berufsmesse ist fir die SuS der 8 und 9 Klasse sowie auch SuS der 10. Klasse, welche noch
keinen Ausbildungsplatz oder einen Platz an einer weiterfihrenden Schule haben, verpflichtend.
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Folgende berufsvorbereitenden Tage und Veranstaltungen werden in den

Klassenstufen 8, 9 und 10 je nach Interessen zusatzlich besucht bzw. verpflichtend:

- Exkursion zu einem Betrieb in der Region
- Tag der Berufe

- Wirtschaftsfrihling in Arnstadt

- Girls-Day / Boys-Day

- Vocatium Erfurt

- Berufsmesse Erfurter Kreuz

- Freiwillige Praktika in den Ferien

- Messe Forum Berufsstart

- Tagim Unternehmen

11. Weitere MaBnahmen fiir die Umwandlung zur TGS

Wie bereits zu Beginn erwahnt, sind die raumlichen Gegebenheiten fir die TGS aulerst glinstig.
Die Umwandlung der Grundschule und der Regelschule in eine TGS verursacht fur den
Schultrager keine zusatzlichen Kosten. Der Zusammenschluss der beiden bisherigen Schulen
ermoglicht eine bessere Organisation und Strukturierung der gemeinsamen Nutzung aller
verfugbaren Klassen- und Fachraume, der Sporthalle sowie der Freiflachen im Aufienbereich,
wodurch diese optimal ausgelastet werden koénnen. Die zentral im Gebaude liegenden
Raumlichkeiten des gemeinsamen Sekretariats mit der Schulleitung und des Lehrerzimmers sind
ideal fur die Arbeit der TGS. Das zukiinftige Kollegium der TGS besteht aus einem erfahrenen
Team von Lehrkraften, die die Griindung der TGS aktiv unterstitzen.

Durch die Vereinigung der beiden Schulen und ihrer Lehrkrafte wird es durch einen flexiblen
Lehrereinsatz mdglich sein, die Anzahl der ausfallenden Stunden zu verringern.

Trotz der Integrierung der bisherigen Grundschule in die zukiinftige Gesamtschule bleibt den
Sorgeberechtigten die Wahlfreiheit, ihr Kind bereits nach der 4. Klasse auf ein Gymnasium
wechseln zu lassen.

Die aktuellen GréRen der Lerngruppen in der Grundschule und Regelschule (siehe Anlage 2)
bieten die Moglichkeit, die Schilerzahlen in den kommenden Jahren zu erhéhen. Die
vorhandenen Fach- und Unterrichtsrdume sind in der Regel fur bis zu 28 SuS ausgelegt. Ein
moglicher Beginn der TGS im Schuljahr 2026/27 wirde zunédchst die zukunftigen Klassenstufen
1 bis 5 betreffen. In naher Zukunft wird ein schulinterner Lehr- und Lernplan fur die
Jahrgangsstufen 1 bis 5 erstellt, wahrend die weiteren Jahrgange zu einem spateren Zeitpunkt
folgen werden.

Die erforderlichen Beschlisse der Grundschule und der Regelschule zur Grindung einer
gemeinsamen TGS sowie zum padagogischen Konzept sind vorhanden.
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12. Schulentwicklungsplanung der TGS

Im ersten Jahr baut die Schule individualisierte Lernangebote weiter aus. Die
jahrgangsibergreifenden Unterrichtsmodelle werden vertieft. Das Ganztagsangebot wird mit
zusatzlichen Projekten und Arbeitsgemeinschaften erweitert. Regelmaflige Teamsitzungen und
Hospitationen dienen der Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitdt. Lehrkrafte nehmen an
Fortbildungen zur Differenzierung und digitalen Bildung teil. Die multiprofessionelle
Zusammenarbeit mit Sozialpadagogen, Schulsozialarbeitern und Sonderpadagogen wird
gestarkt. Die Schule entwickelt und implementiert Schwerpunkte im Bereich Sport und Kunst. Die
Zusammenarbeit mit lokalen Vereinen, Unternehmen und Hochschulen wird intensiviert. Ein
Netzwerk mit anderen Gemeinschaftsschulen wird aufgebaut, um Best-Practice-Modelle zu
entwickeln. Feedback von SuS, Sorgeberechtigten und Lehrkraften wird erhoben und
Schulstrukturen werden auf Basis der Ergebnisse angepasst. Die ersten langfristigen
Schulentwicklungsziele werden Uberpriift.

Im zweiten Jahr folgt dann die Vertiefung des padagogischen Profils. Wahlpflichtangebote
werden ab der Sekundarstufe | eingefihrt und digitale Lernformate weiterentwickelt. Die
individuelle Férderung der SuS wird durch differenzierte Lernplane verbessert. Die raumlichen
Gegebenheiten und die Ressourcenplanung werden optimiert. Das Ganztagsangebot wird weiter
ausgebaut und die Kooperationen mit externen Partnern verstarkt. Die schulische Infrastruktur,
einschliellich Speiseraum, Fachraume und Auliengelande, wird verbessert. Schultraditionen und
Rituale werden weiter etabliert, um die Schulgemeinschaft zu starken. Die Mitbestimmung von
SuS und Sorgeberechtigten durch Gremienarbeit wird intensiviert. Schullbergreifende
Veranstaltungen und Feste férdern den Zusammenhalt. Fir das dritte Jahr ist die
Weiterentwicklung und Sicherung des Bisherigen angedacht. Die Schule arbeitet an der
kontinuierlichen Verbesserung der Unterrichtsqualitat und padagogischen Konzepte. Der Bereich
Sport wird weiter ausgebaut, zusatzliche Férderangebote im Bereich Kunst werden geschaffen.
Die BerufsorientierungsmafRnahmen und Praktika werden intensiviert, um die SuS bestmdglich
auf ihre Zukunft vorzubereiten. Das Schulprogramm wird auf Basis der bisherigen Erfahrungen
weiterentwickelt. Eine langfristige Evaluation stellt sicher, dass die Schulentwicklungsziele
nachhaltig erreicht werden.
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13. Ausblick

Lernen ist ein lebenslanger Prozess, und ebenso muss Schule ein dynamischer Ort des Wandels
und der Weiterentwicklung bleiben. Die Anforderungen, die an uns als Bildungseinrichtung
gestellt werden, andern sich stetig — sowohl in Bezug auf die gesellschaftlichen Entwicklungen
als auch auf die individuellen Bedurfnisse unserer SuS. Dies erfordert eine kontinuierliche
Anpassung und Offenheit fir Veranderung. Mit der Umsetzung der Thiringer
Gemeinschaftsschule wollen wir nicht nur auf die Herausforderungen der Zukunft reagieren,
sondern aktiv gestalten und vorangehen. Wir sind Uberzeugt, dass der Weg zu einer erfolgreichen
Gemeinschaftsschule durch innovative Konzepte, eine starke Kooperation zwischen allen
Beteiligten und die Integration neuer Perspektiven und Ideen gelingt. Die Vision, die wir
gemeinsam entwickeln, ist die eines flexiblen, inklusiven und zukunftsfahigen Bildungsraums, der
den SuS sowohl Fachkompetenzen als auch die sozialen und personlichen Fahigkeiten vermittelt,
die sie fur ihre Zukunft bendtigen. Es ist unser Ziel, eine Schule zu schaffen, die nicht nur auf die
aktuellen Bedurfnisse der SuS eingeht, sondern sie auch fir die Ungewissheiten und
Herausforderungen der Zukunft vorbereitet. Wir sind bereit, diese Veranderungen mit Hingabe
und Tatkraft anzugehen und hoffen dabei auf die Unterstitzung der Schulbehérden und des
Schultragers. Die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Schule erfordert nicht nur
Engagement von allen Seiten, sondern auch die Bereitschaft, gemeinsam neue Wege zu
beschreiten und kreative Lésungen zu finden. Das vorliegende Konzept ist das Ergebnis der
Zusammenarbeit von Lehrkraften, Schulleitung und weiteren schulischen Akteuren. Es wird uns
als Kompass dienen, um die Vision einer erfolgreichen Thiringer Gemeinschaftsschule Schritt
fur Schritt in die Realitdt umzusetzen.
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14. Kontakt

Staatliche Grundschule ,Dr. Harald Bielfeld“ Arnstadt
Goethestralte 32, 99310 Arnstadt

Tel. 03628/640465

Email: sk@gs-bielfeld-arnstadt.de

Internetseite: www.bielfeld-gs-arnstadt.de

Staatliche Regelschule ,Robert Bosch* Arnstadt
Goethestrale 32, 99310 Arnstadt
Tel. 03628/600230

Email: sk@rs-robert-bosch.de

Internetseite: www.schule-arnstadt.de

Anlage
Aktuelle LerngruppengroBen (SJ 2024/2025)

Klassenstufe Anzahl der Anzahl Schiilerinnen und | Schule
Klassen Schiiler
In der Klassenstufe
1 2 34 GS
2 2 41 GS
3 1 21 GS
4 2 33 GS
5 2 51 RS
6 3 74 RS
7 3 75 RS
8 3 80 RS
9 2 53 RS
10 3 57 RS
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